ZESPOL SZKOE GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Zespole Szkél Gastronomicznych w
Bialymstoku

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

2. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub opieka nad nimi, uzyskuje informacje:

1) w_przypadku kazdego pracownika i innych oséb, ktérych zakres obowigzkow
wiaze si¢ z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z
opieka nad nimi — z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace

tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego,

2) w__przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w_tym
praktykantow i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami - za§wiadczenie z
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

3) w_przypadku zatrudnienia kazdej osoby w_Szkole lub przed dopuszczeniem do
kontaktu z dzie¢mi / uczniami innych oséb, ktérych zakres obowiazkéw wiaze sie
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad
nimi - z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym!, tj.:

a) z Rejestru z dostepem ograniczonym
lub

b) z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego  prowadzonego  przez  Ministra
Sprawiedliwosci.

1 Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane kandydata/-tki: imie i nazwisko;
data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.
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Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
opieka nad nimi sktada pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdoIno$ci do czynnoséci prawnych i korzystania z praw publicznych?,

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie
o umysSlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne®.

W  przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z uczniami osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosci
zawodowe] zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa sktada Dyrektorowi os$wiadczenie
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata posiadajacego obywatelstwo innego
panstwa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenia, ze prawo danego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego
oraz o$wiadczenia, ze nie byt w tym panstwie prawomocnie skazany.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej umieszcza si¢
klauzulg nastepujacej tresci: ,.Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem dzieci /
uczniéow lub z opieka nad nimi. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
15 lat, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

2 Dotyczy kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku pedagogicznym i stanowisku niepedagogicznym (pracownik
samorzadowy) oraz osob dopuszczonych do innej dziatalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub
opieka.

3 Dotyczy kandydatow ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku pedagogicznym lub 0s6b dopuszczonych do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub opieka.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow
i osoby dopuszczone do innej dzialalnosci zwigzanej] z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi.

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje maloletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie wobec maloletniego jakichkolwiek czynnosci

niedozwolonych, okreslonych w niniejszym dokumencie, w jakiejkolwiek formie.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych placowki oraz
swoich kompetencji.

Personel zobowigzany jest do wutrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego relacja, komunikat, badZ dziatanie wobec
matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Personel zobowigzany jest do dzialania w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

W  przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z zasadami 1 procedurg podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

W komunikacji z uczniami personel:

1.

Zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek, a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencje
w stosowaniu ustalonych zasad.

Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i1 krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy
zastraszania 1 nietolerancji wsrdd matoletnich.

Reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowuje poziom komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym ucznia niepetnosprawnego.

Stucha uwaznie matoletniego 1 udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku 1 danej
sytuacji.
Nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza matoletniego.

Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie, reakcja
na sytuacj¢ zagrazajaca zyciu i zdrowiu).

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel szkoly ma prawo:

1) zdecydowanie, lecz nie gwaltownie odsuna¢ ucznia od Zrédta zagrozenia,
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2) wyprowadzi¢ ucznia lub przenies¢ go w bezpieczne miejsce,

3) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ uczniowi przedmiot zagrazajacy zdrowiu
1 bezpieczenstwu ucznia 1 innych oséb,

4) o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ uczniowi przyczyny swoich dziatan.

Nie obrzuca maloletniego wyzwiskami, nie wySmiewa 1 nie o§miesza go, np. stosujac
o$mieszajace maloletniego przezwiska i zdrobnienia.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy w nauce,
nie dowcipkuje i nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej warto$ci
ucznia.

Nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to réwniez ujawniania jego wizerunku.

. Szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ ucznia, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

Pracownikowi zabrania si¢ zachowania si¢ w obecnosci ucznidéw w sposob niestosowny,
w tym:

1) uzywania wulgarnych stow, gestow, zartow,
2) czynienia obrazliwych uwag,

3) wykorzystywania wobec maloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,

nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej

w tym:
1) komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym,

2) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

3) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow.

Zachowania personelu w kontaktach z uczniami

1.

Kontakty personelu z maloletnimi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm
1 zasad.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani (pracownicy doceniajg i szanujg wktad
ucznia w podejmowane dzialania). Pracownicy nie dziela ich i nie dyskryminujg
(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyznanie,
wyglad zewngtrzny).

Personel nie proponuje uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci uczniow.

Pracownicy nie utrwalaja wizerunku uczniow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
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Personel nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o matoletnich
1 ich rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron.

Personel nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spoteczno$ciowych,
nie zamieszcza komentarzy 1 nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie erotycznym, ktére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg.

Personel nie nawigzuje z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
i nie sktada matoletnim propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu,
pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami, kopanie, itp.

Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego w sposob, ktory mogltby zostaé
nieprawidlowo  zinterpretowany, uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
(np. nie obmacuje go, nie glaszcze, nie poklepuje, nie dotyka w sposéb poufaty,
dwuznaczny). Istniejg jednak sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢
stosowany 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy 1 sytuacyjny.

Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami.

Kontakt fizyczny z nieletnim nigdy nie moze by¢ niejawny, ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

Personel zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadcezyli naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek, dtuzszych niz jednodniowe, stale nadzoruje matoletnich,
kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek organizowanych przez
szkote, rozgrywek i1 meczow wyjazdowych s3g bezpieczne, co obejmuje m.in. zakaz
dzielenia pokoju/t6zka z matoletnimi.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego, np.:
1) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

2) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggnig¢ edukacyjnych,
niepelnosprawnosci, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji
rodzinnej 1 materialne;j,

3) wyszydzanie uczniéw, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie.
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Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym Dyrektora, a rodzice / opiekunowie matoletnich
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Personel nie zaprasza dzieci / uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
Z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje prywatnych kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnimi, wilasciwg formg komunikacji
z uczniami w godzinach pracy i poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy, telefon do rodzicow/opiekundéw, e-mail stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni 1 ich rodzice
/opiekunowie sg osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufnos$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicow / opiekunow.
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Zalacznik nr 3

Kodeks dobrych zachowan

Bezpieczne relacje mi¢edzy uczniami

1.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okre§lonych
w Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw
innych ucznidéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec kolegéw / innych os6b nie narusza ich
poczucia godnos$ci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci
osobistych swoich kolegoéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
1 popetniania bledow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm 1 wartos$ci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny i wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego
zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza
1 nie krzywdzi.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych ucznidw.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogag si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.
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Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1.

9.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw / innych oséb, w tym:

1) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach (np.: bicie, uderzanie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej
przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami, itp.),

2) agresji i przemocy stlownej w réznych formach (np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary i cztonkow jej rodziny, bezposrednie obrazanie innej osoby,
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby, itp.),

3) agresji i przemocy psychicznej w roznych formach (np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, manipulowanie, wulgarne gesty, obrazliwe sms-y i mms-y, telefony i e-maile
ponizajace, wulgarne i zawierajace grozby, szantazowanie, straszenie, niszczenie
1 zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, wymuszanie pieni¢dzy, itp.).

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie przedmiotami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
1 substancji, w tym: §rodkéw pirotechnicznych, tahcuchow, nozy, zapalniczek, scyzorykow,
zabawek imitujacych bron (pistolety, miecze), papieroséw i1 papierosow elektronicznych,
napojow alkoholowych (réwniez 0%), napojow energetycznych, uzywanie ognia na terenie
szkoty, itp.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, wychodzenie poza teren szkoty, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, papierosoOw elektronicznych, picie alkoholu,
picie napojow energetycznych, zazywanie narkotykow.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych.

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych
0s0b w szkole lub poza nig, uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolne;.

10. Kradziez/ przywtaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wiasnosci szkolnej.

11. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w bojce.



13.

14.

15.
16.
17.

ZESPOL SZKOE GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU

Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Znegcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw, oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych ucznidéw i innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 4

Rejestr zgloszen podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

ucznia
Naz'w1'sko ! Rodzaj Osoba
Numer imie¢ Data Osoba .
L.p. . . . stosowanej prowadzaca
sprawy ucznia, zgloszenia | zglaszajaca
Klasa przemocy sprawe
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Zalacznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko ucznia,
klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca
podejrzenie o krzywdzeniu,
krzywdzenie

Opis dzialan podjetych
przez pedagoga,
wychowawce lub inna osobe¢

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami /
opiekunami maloletniego

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach ochrony dzieci

Niniejszym o$§wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci

Zespole Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku , a w szczego6lno$ci znane sg mi:

w

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem, migdzy

maloletnimi w szkole.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz ochrona

uczniéow przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

4. Organizacja procesu ochrony matoletnich w szkole.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkoét Gastronomicznych w Bialymstoku

przyjmuje¢ do wiadomosci 1 zobowigzuje si¢ przestrzegac ich postanowien.

Lp. | Imig i nazwisko pracownika

Data

czytelny podpis
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Zalacznik nr 7

(stanowisko)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci w

Zespole Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku, a w szczegolno$ci znane sg mi:

5. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem, mig¢dzy

maloletnimi w szkole.

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrona

uczniéow przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci.

7. Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

8. Organizacja procesu ochrony matoletnich w szkole.

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku

przyjmuje do wiadomosci 1 zobowigzuje si¢ przestrzegac ich postanowien.

Biatystok, dn. ...

........................................

(czytelny podpis pracownika)
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