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ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU

Preambula:

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajga jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czionkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placdowki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetenciji.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

8.

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

Objasnienie terminow
Pracownikiem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie Karty
Nauczyciela, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant,
stazysta.
Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowac rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.
Dane osobowe maloletnich to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zalacznik Nr 1 rodzaje przemocy
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Rozdzial 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§1.

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na dobrostan matoletnich i na czynniki ryzyka ich krzywdzenia.
Szkota zapewnia wszystkim swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy im w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

4) procedury ,,Niebieskiej Karty”.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.
Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni -
matoletni ustalone w placowce.
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
Szkolenie jest obligatoryjne dla wszystkich pracownikéw i odbywa si¢ w formie szkolenia
grupowego.

§2.

1. Pracownicy szkoly zwracajg szczegélng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnalow §wiadczacych o krzywdzeniu, w tym:

1) maloletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci, uszkodzenia skory, itp.), ktorych pochodzenie trudno wyjasnic,

2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne (matoletni czgsto je zmienia),

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

4) maloletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) matoletni boi si¢ rodzica / opiekuna,

7) maloletni boi si¢ powrotu do domu,

8) matoletni uczegszcza do szkoly nieregularnie, ma bardzo niskg frekwencje (dotyczy
roOwniez nicobecnosci usprawiedliwionych), wagaruje, nie ma wymaganych
przyboréw szkolnych i zeszytow,

9) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, nadmiernie czujny lub
zachowuje si¢ agresywnie,

10) matoletni przejawia zachowania ryzykowne, aspoleczne, autodestrukcyjne,

11) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ zaburzenia somatyczne: bole brzucha, bole
glowy, mdtosci, itp.,

12) maloletni jest pobudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

13) maloletni przychodzi do szkoty glodny (bez $niadania), nie ma kanapki, nie je obiadu,
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14) maloletni nosi brudne i/lub zniszczone ubrania, jak tez nicodpowiednie do warunkow

pogodowych, wystepuje widoczny brak higieny (jest brudny, nieprzyjemnie pachnie),

15) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

§3.

2. Jezeli z objawami u matloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow /
opiekunéw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow / opiekundéw to:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rodzic / opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen matoletniego,

rodzic / opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktdéw z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego (np.: wychowawca, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem szkolnym),

rodzic / opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
maloletniego,

rodzic / opiekun nie interesuje si¢ losem matoletniego,

rodzic / opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni,

rodzic / opiekun zachowuje si¢ agresywnie, reaguje niecadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie,

rodzic / opiekun manipuluje maloletnim, personelem w celu uzyskania wiasnej
korzysci w réznych sytuacjach np. sytuacje okotorozwodowe, ustalenie opieki nad
matoletnim, sprawy alimentacyjne, spadkowe, itp.,

konflikty na terenie szkoly miedzy rodzicami sprawujacymi nad matoletnim wiladze
rodzicielskg (np. ktotnie rodzicéw, nachodzenie matoletniego w szkole, zmuszanie
personelu do $wiadczenia przeciwko jednemu z rodzicow, itp.),

rodzic / opiekun przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
zazycie narkotykow, srodkow odurzajacych.

§4.

1. Informacj¢ o krzywdzeniu (fakcie stosowania przemocy) lub podejrzeniu krzywdzenia
matloletniego moze zglosic:

1)
2)

3)

kazdy matoletni ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, matoletni moze takze zglosi¢ takie podejrzenie anonimowo,
kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa u maloletniego symptomy
krzywdzenia,

osoba, ktora jest $wiadkiem stosowania przemocy, zwlaszcza przemocy domowej,
wobec matoletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu /
psychologowi szkolnemu oraz wychowawcy (dotyczy sytuacji, gdy pracownik informujacy o
krzywdzeniu nie jest wychowawca).
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Rozdziatl 11

Zasady bezpiecznych relacji personel - maloletni

§5.

Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ z uwzglednieniem weryfikacji

personelu. Zasady weryfikacji stanowi Zalacznik nr 2 , Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy: personelem- maloletni, maloletni- maloletni:

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiagzujg wszystkich pracownikow,
praktykantow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zaje¢ i kontaktow z
matoletnimi.

1) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

2) pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich, dbaja o bezpieczenstwo
matoletnich, monitoruja ich sytuacj¢ i dobrostan.

3) pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a
personelem ustalone w szkole.

§7.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem w szkole:

Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, ponizac¢ i obraza¢ matoletniego. Pracownik,
w komunikacji z matoletnim powinien zachowac spokoj, cierpliwos¢ i szacunek;

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
Jesli pojawi si¢ konieczno$é/potrzeba porozmawiania z maloletnim na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, Ze jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo;

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi o
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11.

12.

13.

14.
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podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Pracownik powinien reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
nich. Pracownicy promujg i wspierajg ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie
emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsrdd
maloletnich;

Nie wolno nawigzywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme;

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkow maloletnich dla celéw promocyjnych
placowki dozwolone jest tylko po wuzyskaniu zgody dyrekcji szkoly oraz zgod
rodzicow/opiekunéw matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw matoletnich
przez osoby niebedace pracownikami, jesli dyrekcja nie zostatla o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz samych
maloletnich;

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji;

Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od matoletniego, ani jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego Iub jego rodzicow/opiekundéw. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie
badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych;

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrekc;ji;

Nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popycha¢ matoletniego, zachowywac si¢ w sposob uwlaczajacy
jego godnosci i poczuciu wlasnej wartosci;

Pracownik, w miar¢ posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

Wszyscy maloletni sg traktowani przez pracownikow sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, pte¢ status
materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg i umiejgtnosci;

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/
zachowania; przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z maloletnim,
na zyczenie matoletniego pracownik zapewnia obecnos¢ innej osoby doroste;.

§8.

Kontakty personelu z maloletnimi poza godzinami pracy:

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);
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Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikaciji z matoletnimi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
maloletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekundw.

§9.

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a maloletnim w szkole:

Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.
Matoletni uznajg prawo innych maloletnich do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc.
Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos$¢.

Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec innych osdb nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Maloletni zobowigzani sa do respektowania praw
1 wolnos$ci osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do wlasnych pogladéw, wygladu
i zachowania — w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.

Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

Kontakty migdzy maloletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmosé, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i1 emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i
nie krzywdzi.

Matoletni maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

§10

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy maloletnimi:

Matoletni/petnoletni uczniowie/wychowankowie nie maja prawa stosowacé agresji stownej,
fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na powdd, agresja i
przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona. Matloletni i pelnoletni uczniowie majg obowigzek
informowania pracownikow szkoty o wszelkich formach agres;ji i przemocy fizycznej, stownej
lub psychicznej;

Matoletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiegac
aktom agresji 1 wandalizmu, a takze, w miar¢ mozliwosci, wspiera¢ osoby dotknigte
przemoca;

Matoletnim i petnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiadac
na jej terenie, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych
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(papierosOw 1 e-papierosow, alkoholu, substancji  psychoaktywnych, napojow
energetycznych);

4. Zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia opuszczanie sali, jak
rowniez wyjscie poza teren szkoty;

5. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole, zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu sg zabronione.

§11.

Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy maloletnimi:

Niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stlownej i psychicznej, w szczegoélnosci:
wszelkie formy bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia,
wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

Wychowawcy omawiajag z maloletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sa wszelkie formy agresji i przemocy
matoletnich wobec innych i ich mienia. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny
badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Kazdy, kto jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postgpowania zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z
wykorzystaniem mediow spotecznos$ciowych przez samego maloletniego pracownik nie kontynuuje
rozmowy 1 poleca matoletniemu zgloszenie si¢ na rozmow¢ w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego. W takim przypadku
pracownik moze kontynuowaé rozmowg, lecz zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié
przetozonego lub kierownictwo szkoly o kontakcie z maloletnim i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie to powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.
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§ 12.

Bezpieczenstwo online:

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty;

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

§ 13.

Ogodlne zasady i procedury:

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (ma ona zawiera¢: date i miejsce ujawnienia
podejrzenia, imiona i nazwiska 0s0b zaangazowanych, krotki opis sytuacji oraz podpis osoby
zglaszajacej) 1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu / pedagogowi specjalnemu /
psychologowi szkolnemu (zgloszenie podejrzenia moze nastapi¢ osobiscie lub poprzez dziennik
elektroniczny, wiadomo$¢ e-mail stanowi notatke stuzbowa).

§ 14.

1. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny zawiadamia Dyrektora lub osobg
jego zastepujaca 1 uzupetnia rejestr zgloszen stanowigcy. Zalaceznik nr 4

2. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzicéw
/opiekunow matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Rozmowa z opiekunami przeprowadzana jest w obecno$ci wychowawcy.

3. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny jako osoba upowazniona w szkole
do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec matoletnich sporzadza opis sytuacji
szkolnej 1 rodzinnej maloletniego na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami,
wychowawca, rodzicami, tzw. Kart¢ interwencji stanowigcg Zalacznik nr 5 do niniejszego
dokumentu. Na karcie podpisuja si¢ pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny,
osoba zglaszajaca, wychowawca.

4. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny, wychowawca, pracownik
zglaszajacy krzywdzenie maloletniego, specjalista (dotyczy uczniow ze specjalnymi
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potrzebami edukacyjnymi), inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu, dyrektor tworza
zespot interwencyjny.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego, spelniajacy wymogi okreslone w
niniejszym dokumencie.

§ 15.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w szkole Koordynatora ds.
Standardow Ochrony Matoletnich.
2. Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszen, ujawnien,
incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) nadzor nad realizacjg Standardow;
2) przyjmowanie zgloszen i monitorowanie rejestru zgloszen;
3) udzielanie pomocy w  sporzadzaniu notatek stuzbowych  pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgloszen;
4) wypeianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;
5) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
6) przygotowywanie wnioskow 1 pism do instytucji zewngtrznych, zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich;
7) monitorowanie realizacji Standardow;
8) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora szkoty;
9) proponowanie zmian w Standardach;
10) Inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego i
niezwlocznie poinformowaé o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacje o zagrozeniu. Po
zakonczeniu interwencji i upewnieniu si¢, ze maloletni jest pod opieka wlasciwych stuzb/osob
koordynator dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

§ 16.

Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia:

Koordynator/wychowawca wzywa opiekundow maloletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z maloletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie matoletniego.
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Sporzadza opis sytuacji matoletniego w szkole i sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow
z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia maloletniego.

1. Plan wsparcia po ujawnieniu jego krzywdzenia ucznia opracowuje zespot interwencyjny.
2. Plan wsparcia uwzglgdnia:
1) diagnoza sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia,
2) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organdw $cigania,
3) harmonogram dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi,
4) formy i metody wsparcia oferowane przez szkote,
5) ocena efektywnosci udzielanego wsparcia.

3. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom 1 wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

4. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.).

5. Do dziatlan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic, ktory wspolpracuje ze szkota w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia matoletniemu pomocy pozaszkolne;j.

6. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rdéwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego, policji. Sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

7. Plan wsparcia stanowi dokument przechowywany w dokumentacji matoletniego.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot interwencyjny.

W sklad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) koordynator/pedagog,

2) pedagog specjalny,

3) psycholog;

4) wychowawca maloletniego.

W sktad zespolu interwencyjnego moze wejs$¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedzg o
krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim.

Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardow ochrony
matoletnich.

Zespét interwencyjny sporzadza plan wsparcia maloletniego, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkoéw zespotu,
informacji.

Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego; zawiadamianie sagdu rodzinnego:

Koordynator informuje opiekunéw o obowiazku zgloszenia, przez szkole, podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
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Karty” Zalacznik nr 6 — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji);

Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora dyrektor szkoly, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkodg
maloletniego, sktada zawiadomienie do sadu rodzinnego, sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej ,lub przesyla formularz
,.Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

§17.

Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia ,,cyberprzemocy”

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne u$wiadamiajace matoletnim zasady korzystania i
zagrozenia ptynace z uzytkowania r6znych technologii komunikacyjnych.

2. Maloletni ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce lub w wypadku jego
niecobecnosci pedagoga szkolnego / pedagoga specjalnego / psychologa szkolnego lub innego
pracownika o wystgpieniu takiego zjawiska.

3. Jesli wiedze o zaj$ciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien przekazac
informacje do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego / pedagoga
specjalnego / psychologa szkolnego.

4. Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny wraz z wychowawca dokonuja
analizy zdarzenia i planujg dalsze postgpowanie.

5. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane, tj.: nalezy
zanotowa¢ dat¢ i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, je§li to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komérkowego, itp.) lub adres
strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci.

6. Szkota podejmuje dzialania majgce na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy. W
przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowacé si¢ z policja.

7. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest maloletni - pedagog szkolny / pedagog
specjalny/ psycholog szkolny przy wspolpracy z wychowawca podejmuje dziatania:

1) przeprowadzenie rozmowy z matoletnim — sprawcg i ustalenie okolicznosci zdarzenia,

2) nalezy z maloletnim omoéwi¢ skutki jego postgpowania i poinformowaé o
konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane;

3) wobec sprawcy cyberprzemocy stosuje si¢ standardowe kary zawarte w statucie
szkoty;

4) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materialow z sieci;

5) rodzice sprawcy matoletniego powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani
z dowodami i decyzja w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkote
srodkach dyscyplinarnych;

6) w przypadku, gdy rodzice sprawcy matoletniego lub petnoletni uczen odmawiajg
wspolpracy ze szkolg lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a maloletni - sprawca nie
zaniechal dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie
odpowiednio sadu rodzinnego lub policji/prokuratury. Podobnie postepuje si¢, gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostgpne $rodki, a maloletni nie wykazuje poprawy
zachowania;

12
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7) w wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa Dyrektor szkoty
zglasza ten fakt policji i/lub prokuraturze, ktora prowadzi dalsze dziatania.

Dzialania podejmowane wobec ofiary cyberprzemocy:

1) ofiara cyberprzemocy objgta jest pomoca psychologiczno— pedagogiczna;

2) podczas rozmowy z maloletnim, ktory jest ofiara cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go
o tym, ze postapit wlasciwie zglaszajac zdarzenie;

3) na biezaco monitorowana jest sytuacja matoletniego w kierunku, czy nie sg stosowane
wobec niego zadne dziatania odwetowe;

4) rodzice sginformowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie i porade ze strony szkoty.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia
notatek z rozmoéw ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli
rozmowa byta prowadzona w obecnos$ci innego nauczyciela powinien on roéwniez jg podpisac. Jezeli
zabezpieczono jakie$s dowody, powinny by¢ dotaczone do dokumentacji.

§ 18.

Zasady okres$lajace wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor, ktory udziela wsparcia i pomocy
osobom bezposrednio zaangazowanym w procesie pomocy ofierze przemocy w rodzinie.

2. Koordynatorami pomocy matoletniemu krzywdzonemu sg: pedagog szkolny / pedagog
specjalny / psycholog szkolny.

3. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu doznajacemu przemocy domowej, W
szczegodlnosci:

1) zawiadomienie policji w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia krzywdzonego
matoletniego,

2) udzielenie matoletniemu pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnienie pomocy
medycznej,

3) udzielenie wsparcia i poradnictwa, w szczegOlnosci od pracownikow instytucji
pomocy spotecznej, osrodkéw specjalistycznych, organizacji 1 stowarzyszen
udzielajacych wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowe;.

Procedura ,,Niebieskie karty” zostaje uruchomiona, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie o
stosowanie wobec maloletniego przemocy domowej, tj., jezeli matoletni ma:

1) Sslady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia, niewyjasnione i powtarzajgce si¢ obrazenia, itd.,

2) slady przemocy psychicznej — bole, zaburzenia mowy zwigzane z napigciem
nerwowym, leki, stany depresyjne, ptaczliwosé, wycofanie, zastraszanie, unikanie
rozmow, apatia, trudno$ci w nawigzaniu kontaktu, zachowania destrukcyjne, agresja,
itd.,

3) objawy mniewystarczajgcej opieki ze strony rodzica / opiekuna — widoczny brak
higieny, choroby skorne, niska waga, bole glowy i1 brzucha, ptaczliwosé, drazliwosé,
znacznie wigksza potrzeba kontaktu fizycznego z drugg osoba, brak regularnosci w
realizacji obowigzku szkolnego, itd.

4. Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.
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Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni Kkontakt
z osobag stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypeliania
kwestionariusza.
Wszczgeie procedury ,,Niebieskiej Karty” na terenie szkoly nastepuje z chwilag wypehienia
formularza ,,Niebieskiej Karty —,,A”.
Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowe;.
Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny jako osoba wszczynajgca procedure
,.Niebieskiej Karty”:

1) dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego

podejrzenia stosowania przemocy domowej,
2) przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie,

3) w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z 0sobg stosujgcg przemoc.
Czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury "Niebieskiej Karty"
przeprowadza si¢ w obecno$ci bezpiecznego rodzica, opickuna prawnego lub faktycznego.
Dziatania z udzialem matoletniego, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwos$ci w obecnosci psychologa,
a w przypadku ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - nauczyciela specjalisty.
Po wypehieniu formularza ,,Niebieskiej Karty — A”, rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieskiej Karty — B” (dokument dla oséb pokrzywdzonych
zawierajacy definicje przemocy, praw czlowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc).
Wypehiony formularz — ,,Niebieskiej Karty — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

§ 19.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i
archiwizowanie dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego zaktadana jest
imienna teczka. Teczke zaklada i prowadzi pedagog szkolny / pedagog specjalny/psycholog
szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga szkolnego / pedagoga
specjalnego i jest nalezycie chroniona przed dostgpem o0so6b nieuprawnionych. W teczce
umieszcza si¢:

1) zgloszenie/notatke stuzbowg na temat podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie
krzywdzenia,

2) protokoly ze spotkan i odbytych rozméw z matoletnimi, pracownikami szkoty,
rodzicami/opiekunami matoletniego, z osobg krzywdzaca (o ile taka rozmowa bedzie
przeprowadzona),

3) korespondencje¢ z instytucjami wspierajagcymi matoletniego i rodzine,

4) karte interwencji,

5) plan wsparcia matoletniego,

6) kopie ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostanie
wszczeta procedura ,,Niebieskiej Karty”,

14



ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH W BIALYMSTOKU

7) kazda inng dokumentacj¢ dotyczaca zgloszonego podejrzenia krzywdzenia lub
zgloszenia krzywdzenia.

Rejestr  zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich prowadzi pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny.
Po zakonczeniu sprawy pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny przekazuja
dokumentacj¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za archiwizowanie dokumentéw w szkole.
Dokumentacja prowadzonych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich podlega archiwizacji zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial IV

§ 20.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Placowka ma dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace maltoletnich przed
dostepem do tresci, ktoére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach edukacyjnych lub

wychowawczych;
2) bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie placowki (dostgp swobodny);

3) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez
matoletnich podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci nauczyciele na lekcjach informatyki oraz w czasie godzin do dyspozycji
wychowawcy przeprowadzajg z matoletnimi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.
Osoba odpowiedzialna za Internet (Administrator) zapewnia, aby sie¢ Internetowa placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Administrator cyklicznie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, Administrator stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.
Informacje o matoletnim, ktoére korzystalo z komputera w czasic wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, Administrator przekazuje dyrekcji placowki, ktora aranzuje dla
matoletniego rozmowg z psychologiem szkolnym lub pedagogiem szkolnym/ pedagogiem
specjalnym.
Pedagog/psycholog przeprowadza =z maloletnim, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczagcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
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Rozdzial V

§21.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego.

3. Wytyczne dotyczace ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w placowce
znajdujg si¢ w gabinecie dyrektora Zespolu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu matoletniego) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego maloletniego.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegél calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego, udzielanej przy przyjeciu matoletniego do szkoty.

8. Przetwarzanie danych jest dopuszczalne wtedy, gdy osoba, ktorej dane dotyczg (jezeli ma
ukonczone 16 lat, w innym wypadku rodzic lub jej opiekun prawny) wyrazi na to zgode w
jednym lub w wigkszej liczbie okreslonych celow. Zgoda moze obejmowaé takze
przetwarzanie danych w przysztosci, jezeli nie zmienia si¢ cel przetwarzania. Zgoda moze by¢
w dowolnym momencie wycofana.

9. Pisemna zgoda zawiera informacj¢, gdzie moze by¢ umieszczony zarejestrowany wizerunek,
tj.: na tablicy informacyjnej szkoly, stronie internetowej szkoty i/lub Facebooku szkoty.

Rozdzial VI

Upowszechnianie standardéw ochrony dla maloletnich, ich opiekunéw oraz pracownikéw szkotly

§22.

Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich
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1. Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku sg
dostepne na stronie szkoly, w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty, gabinecie
pedagoga szkolnego/specjalnego i psychologa szkolnego.

2. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami podczas z zaje¢ z wychowawca realizowanych we
wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentem stuzy lista obecnoSci na zajgciach, podczas ktérych
procedury byty omawiane.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po wprowadzeniu Standardoéw, nie pdzniej niz w ciagu 30 dni.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ i
przyjecia do stosowania po§wiadcza poprzez zlozenie podpisu. Zalacznik nr 7

§ 23.

Monitoring stosowania Standardéw

1. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoly)
1 obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich w
placowce.

3. Weryfikacja Standardéw odbywa si¢ poprzez zglaszanie ustnych uwag i wnioskow nauczycieli, w
przypadku pozostatych pracownikow ich ustne uwagi i wnioski przekazujg pedagodzy. Zgtoszone
wnioski nanoszone sg w Standardach Ochrony Matoletnich.

4. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanych wynikéw z przeprowadzonej weryfikacji wprowadza
do Standardow niezbgdne zmiany 1 oglasza je pracownikom, maloletnim 1 ich
rodzicom/opiekunom w sposob przyjety w szkole.

5. Szkolenia pracownikow w zakresie zapisow Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza
dyrektor szkoly lub wyznaczona przez dyrektora osoba.

6. Przyjete Standardy Ochrony Maloletnich sg weryfikowane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
12.06.2024 r. Za weryfikacje¢ Standardow Ochrony Maloletnich odpowiedzialni sg pedagodzy oraz

dyrektor.
Rozdzial VII

Materialy pomocnicze

§ 24.

Wykaz telefonéw i adreséw mailowych do instytucji pomocniczych

W razie potrzeby pomocy lub trudnej sytuacji, matoletni moze skorzysta¢ ze wsparcia
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa lub dyrektora szkoty, zgodnie z Standardami
Ochrony Matoletnich.

Moze tez skontaktowac si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosacymi pomoc dziecion:
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Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69

Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19
Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42

Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00

Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy 22 826-10-16

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111

Dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12

§ 25.

Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow szkoly, matoletnich i ich
opiekundéw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty.
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