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Preambutla:

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetencji.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pézn. zm.).

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem Iub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie Karty
Nauczyciela, umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant,
stazysta.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

4. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek personelu,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora szkoty
cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w placdéwce.

8. Dane osobowe maloletnich to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
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Rozdziat 1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§1.

Pracownicy placowki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na dobrostan matoletnich i na czynniki ryzyka ich krzywdzenia.
Szkota zapewnia wszystkim swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i pomoc im w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikoéw placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

4) procedury Niebieskiej Karty.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletnich.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni i matoletni —
matoletni, ustalone w placowce.
Rekrutacja pracownikéw placoéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
Szkolenie jest obligatoryjne dla wszystkich pracownikéw i odbywa si¢ w formie szkolenia
grupowego.

§2.

1. Pracownicy szkoly zwracajg szczegdlna uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu, w tym:

1) widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kos$ci, uszkodzenia
skory, itp.), ktorych pochodzenie trudno wyjasnic,

2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne (matoletni czgsto je zmienia),

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

4) maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

5) maloletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

6) maloletni boi si¢ rodzica / opiekuna,

7) matoletni boi si¢ powrotu do domu,

8) maloletni uczgszcza do szkoty nieregularnie, ma bardzo niska frekwencj¢ (dotyczy
réwniez nieobecnosci usprawiedliwionych), wagaruje, nie ma wymaganych przyborow
szkolnych i zeszytow,

9) maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, nadmiernie czujny lub
zachowuje si¢ agresywnie,

10) matoletni przejawia zachowania ryzykowne, aspoteczne, autodestrukcyjne,

11) matoletni cierpi na powtarzajace si¢ zaburzenia somatyczne: bole brzucha, bole glowy,
mdlosci, itp.,

12) matoletni jest pobudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

13) matoletni przychodzi do szkoty glodny (bez $niadania), nie ma kanapki, nie je obiadu,

14) maloletni nosi brudne i/lub zniszczone ubrania, jak tez nieodpowiednie do warunkéw
pogodowych, wystepuje widoczny brak higieny (jest brudny, nieprzyjemnie pachnie),

15) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.
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§3.

2. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/
opiekunow, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest szczegoOlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw / opiekunow to:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rodzic / opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen matoletniego,

rodzic / opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego (np.: wychowawca, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem szkolnym),

rodzic / opiekun moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
matoletniego,

rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem matoletniego,

rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni,

rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie, reaguje niecadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie,

rodzic/opiekun manipuluje matoletnim, personelem w celu uzyskania wlasnej korzysci
w roznych sytuacjach np. sytuacje okotorozwodowe, ustalenie opieki nad matoletnim,
sprawy alimentacyjne, spadkowe, itp.,

konflikty na terenie szkoly miedzy rodzicami sprawujacymi nad matoletnim witadze
rodzicielskg (np. klotnie rodzicéw, nachodzenie maloletniego w szkole, zmuszanie
personelu do $§wiadczenia przeciwko jednemu z rodzicow, itp.),

rodzic/opiekun przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
zazycie narkotykéw, srodkow odurzajacych.

§ 4.

1. Informacj¢ o krzywdzeniu (fakcie stosowania przemocy) lub podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego moze zglosic:

1)

2)

3)

kazdy matoletni ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedace;j
pracownikiem szkoty. Matoletni moze takze zgtosi¢ takie podejrzenie anonimowo,
wrzucajac informacje o krzywdzeniu do skrzynki zaufania, znajdujacej si¢ na
pierwszym pigtrze mi¢dzy pokojem psychologa a czytelnig.

kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa u maloletniego symptomy
krzywdzenia,

osoba, ktora jest swiadkiem stosowania przemocy, zwlaszcza przemocy domowej,
wobec matoletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu /

psychologowi

szkolnemu oraz wychowawcy (dotyczy sytuacji, gdy pracownik informujacy

o krzywdzeniu nie jest wychowawca).
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Rozdzial 1T

Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni

§5.
Zasady rekrutacji personelu

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ z uwzglednieniem weryfikacji personelu.
Zasady weryfikacji stanowi Zalgcznik nr 1, Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich.

§ 6.
Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy: personelem- matoletni i matoletnim- matoletnim:

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiazuja wszystkich pracownikdow,
praktykantow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zaje¢ i1 kontaktow
z matoletnimi.

1) w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania pomocy.

2) pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich, dbaja o bezpieczenstwo maloletnich,
monitorujg ich sytuacje i dobrostan.

3) pracownicy znajag 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim
a personelem ustalone w szkole.

§7.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a personelem w szkole:

1. Pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, poniza¢ i obraza¢ matoletniego. Pracownik,
w komunikacji z matoletnim powinien zachowa¢ spokdj, cierpliwos¢ i szacunek;

2. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j;

3. Jesli pojawi sie konieczno§é/potrzeba porozmawiania z maloletnim na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, ze jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo;

4. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestdw 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletnich relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

5. Pracownik powinien reagowa¢ na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminujace zachowanie
lub stowa maloletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrdéd nich.
Pracownicy promujg i wspierajg ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji
w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych wsrod matoletnich;

6. Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg;



10.

11.

12.

13.

14.
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Nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkow matoletnich dla celow promocyjnych placéwki
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty oraz zgdd rodzicow/opiekundow
matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw matoletnich przez osoby niebedace
pracownikami, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych matoletnich;

Nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji;

Nie wolno przyjmowaé pienigdzy ani prezentdow od maloletniego, ani jego
rodzicoéw/opiekundéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicow/opiekunéw. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych;

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekc;ji;

Nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popycha¢ matoletniego, zachowywac si¢ w sposob uwlaczajacy
jego godnosci i poczuciu wlasnej wartosci;

Pracownik, w miar¢ posiadanych kompetencji, wspiera maloletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

Wszyscy maloletni sg traktowani przez pracownikow sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminuja ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamos$ci, wiek, pte¢ status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/ zachowania;
przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z maloletnim, na zyczenie
maloletniego pracownik zapewnia obecnos$¢ innej osoby dorostej.

§ 8.

Kontakty personelu z maloletnimi poza godzinami pracy:

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z maloletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly sluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny)

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli maloletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

§9.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a matoletnim w szkole:

Maloletni majg obowiazek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.
Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pteé, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Niedozwolone
jest naruszanie praw innych, w szczegolnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.
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3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych 0s6b nie narusza ich poczucia godnosci
i warto$ci osobistej. Maloletni zobowigzani sa do respektowania praw i wolnosci osobistych
innych, ich prawa do wlasnego zdania, do wlasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.

4. Jesli matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

5. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢, zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza
i nie krzywdzi.

6. Maloletni majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

§10.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:

1. Maloletni/pelnoletni uczniowie/wychowankowie nie majg prawa stosowac¢ agresji stownej,
fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na powdd, agresja
1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona. Wszyscy uczniowie majg obowigzek informowania
pracownikow szkoty o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub
psychicznej.

2. Mafoletni i pelnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiegac
aktom agresji i wandalizmu, a takze, w miare mozliwos$ci, wspiera¢ osoby dotknigte przemoca.

3. Maloletnim i pelnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i posiadac
na jej terenie, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych
(papierosow i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych i innych tu nie wymienionych).

4. Zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia opuszczanie sali, jak
réwniez wyjscie poza teren szkoty.

5. Zabronione jest celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole oraz
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

§11.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi:

Wychowawcy omawiaja z maloletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone sg wszelkie formy agresji i przemocy
maloletnich wobec innych i ich mienia. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny
badz ukrywany, wiaza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Kazdy, kto jest
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postepowania zgodnie
z obowigzujagcg procedura interwencji. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy
z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje
rozmowy i poleca matoletniemu zgloszenie si¢ na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanaléw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy
sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego. W takim przypadku pracownik
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moze kontynuowaé¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié przetozonego lub
kierownictwo szkotly o kontakcie z matoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno
by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

§12.
Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Rozdziat I11.

Ochrona uczniéow z niepelnosprawnos$ciami oraz Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi
(SPE)

§ 13.
Postanowienia ogélne i bezpieczny obieg informacji

Niniejsze procedury okreslajg zasady wsparcia i ochrony maloletnich uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego (w tym z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,
niepelosprawnoscia ruchowa, spektrum autyzmu, w tym zespotem Aspergera, czy ADHD) oraz innymi
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), uczgszczajacych do klas ogdlnodostepnych w Zespole
Szkot Gastronomicznych. Nauczyciele tworzg przestrzen opartg na szacunku, rowno$ci i uwaznosci na
drugiego cztowieka.

1. Nauczyciele przedmiotowi dbajg o rzetelng realizacj¢ dostosowan wymagan edukacyjnych, form
1 metod pracy oraz warunkéw sprawdzania wiedzy, ktére wynikaja z Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) wucznia. Indywidualizacja pracy jest fundamentem
podmiotowego traktowania kazdego wychowanka oraz wyrazem odpowiedzialno$ci zawodowej
nauczycieli. W przypadku trudnosci w realizacji zapisow IPET, nauczyciele $cisle wspotpracuja
z zespotem specjalistow oraz Dyrektorem szkoty, aby wspdlnie wypracowac najlepsze rozwigzania
dla ucznia.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty zapoznaja si¢ z dokumentacjg ucznidow z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przypisanych im klasach (w tym z zapisami IPET oraz
wskazaniami specjalistow w dzienniku elektronicznym) na poczatku roku szkolnego, do dnia 15
wrzesnia, a w przypadku nowych dokumentéw — w ciggu 7 dni od ich wprowadzenia. Znajomo$¢
potrzeb ucznia pozwala skutecznie wspiera¢ go w codziennej nauce oraz zapobiega¢ kryzysom
emocjonalnym.

§ 14.

1. W przypadku, gdy uczen ze SPE nagle pogarsza oceny, wyraznie czgéciej opuszcza zajgcia lub
mierzy si¢ z eskalacjg zachowan trudnych, nauczyciel dostrzegajacy te zmiany przekazuje te
informacj¢ w formie wiadomosci w dzienniku elektronicznym do pedagoga specjalnego
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i wychowawcy z flagg ,,Pilne — SOM”(Standardy Ochrony Matoletnich). Pozwala to na szybkie
i zespotowe zorganizowanie pomocy.

2. Pedagog specjalny, wspolnie z pedagogiem szkolnym i psychologiem, w ciggu 5 dni roboczych
od otrzymania zgloszenia, podejmuje dziatania diagnostyczne oraz przeprowadza pelng empatii
i zrozumienia rozmowe wspierajaco — weryfikujaca z uczniem. Celem tych dziatan jest poznanie
przyczyn zmiany zachowania ucznia oraz wykluczenie sytuacji krzywdzenia rowie$niczego lub
domowego. O podjetych krokach informuje si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych, budujac z nimi
relacje oparta na zaufaniu i partnerstwie. Jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen
doswiadcza krzywdzenia w domu, szkota — dbajac o jego bezpieczenstwo — niezwtocznie wszczyna
procedure Niebieskiej Karty (poprzez wypekienie formularza A) lub wystepuje z wnioskiem
o wglad w sytuacje rodziny do wlasciwego sadu rejonowego (wydziatu rodzinnego i nieletnich).

§ 15
Bezpieczenstwo i logistyka w przestrzeni duzego budynku szkolnego

1. Z uwagi na specyfike architektoniczng budynku (obiekt dwupietrowy, dwuskrzydtowy),
koordynator ds. SOM, pedagog specjalny oraz inspektor BHP wspoélpracuja ze soba, aby dla
kazdego ucznia o ograniczonej mobilno$ci lub z trudnoSciami w orientacji przestrzennej
przygotowaé Indywidualny Plan Ewakuacji Ucznia (IPEU).

2. W przypadku ogltoszenia ewakuacji budynku, za bezpieczne odprowadzenie ucznia
z niepelnosprawno$cia ruchowa odpowiada nauczyciel prowadzacy w danym momencie zajgcia
z tg klasg. Jesli uczen przebywa w strefie taczacej skrzydla lub na korytarzu podczas przerwy,
wsparciem stuza wyznaczeni pracownicy obstugi opiekujacy si¢ danym skrzydtem i pigtrem, ktorzy
sprawdzaja te przestrzenie i pomagaja uczniowi w bezpiecznym opuszczeniu budynku.

§ 16.

1. Uczen z SPE, w sytuacji poczucia zagrozenia, silnego lgku lub przecigzenia sensorycznego, ma
prawo do natychmiastowego opuszczenia sali lekcyjnej i udania si¢ do wyznaczonej strefy
bezpiecznej (gabinetu psychologa, pedagogéw, biblioteki szkolnej lub gabinetu profilaktyki
zdrowotnej), za uprzednim zasygnalizowaniem temu nauczycielowi (ustnie, gestem lub
dedykowang karta dostepu). W celu zapewnienia uczniowi petlnego bezpieczenstwa i opieki,
nauczyciel niezwlocznie prosi telefonicznie lub za posrednictwem innego pracownika szkoty
psychologa, pedagoga lub pracownika sekretariatu o odebranie ucznia i odprowadzenie go do strefy
bezpiecznej. Do czasu przybycia wyznaczonej osoby dorostej, uczen pozostaje pod opiekunczym
nadzorem nauczyciela prowadzacego lekcje.

2. Nauczyciel odnotowuje fakt skorzystania przez ucznia z procedury bezpiecznego wyciszenia
w dzienniku elektronicznym w formie notatki informacyjnej (np. ,,Uczen skorzystal z procedury
bezpiecznego wyciszenia — pobyt w gabinecie pedagoga”). Wpis ten ma charakter wytacznie
organizacyjny i wyklucza traktowanie tego zdarzenia jako samowolnego oddalenia si¢ czy ucieczki
z lekcji. Izolacja uczniow nie jest stosowana jako srodek o charakterze karnym lub dyscyplinarnym.

§17.
Organizacja zajeé praktycznych (gastronomicznych)

1. Nauczyciele zawodu i instruktorzy dbaja o dostosowanie stanowiska pracy i nauki do mozliwosci
fizycznych oraz psychofizycznych ucznia z SPE (poprzez m.in. organizacj¢ bezpiecznych stref
pracy czy podzial instrukcji technologicznych na proste, pojedyncze kroki pisemne). CzynnoS$ci
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o podwyzszonym ryzyku (np. praca z ostrzami, obstuga piecéw konwekcyjnych, kontakt z gorgcym
thuszczem) uczen wykonuje pod bezposrednim i wspierajacym nadzorem instruktora.

2. Za podzial ucznidow na grupy i brygady kuchenne odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,
ktory czuwa nad tym procesem z duzg uwaznoscig. Dba o to, aby dobor zespotéw chronit uczniow
ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi przed poczuciem odrzucenia, izolacja czy stygmatyzacja.
Nauczyciel organizuje prace w taki sposob, aby tempo zadan lub specyfika funkcjonowania ucznia
z SPE byly akceptowane przez grupe i stawaly si¢ okazja do nauki empatii, wspolpracy oraz
wzajemnej pomocy.

§ 18.
Organizacja zaje¢ wychowania fizycznego

1. Nauczyciele wychowania fizycznego dbaja o komfort psychiczny wszystkich uczniéw podczas
lekcji. Podziat na druzyny sportowe realizowany jest w sposob kontrolowany przez nauczyciela,
przy uzyciu metod losowych, zadaniowych lub celowych, rezygnujac z publicznego wybierania
zawodnikéw przez kapitanow na forum klasy. Pomaga to wykluczy¢ ryzyko réwiesniczego
odrzucenia.

2. Ocena z wychowania fizycznego, w tym ucznia z SPE, odzwierciedla przede wszystkim jego
indywidualny wysitek, zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wywigzywaniu si¢ z obowigzkow,
a nie sztywne normy sprawno$ciowe. Nauczyciele wychowania fizycznego natychmiast i z empatig
reaguja na wszelkie przejawy braku akceptacji (np. wy$miewanie niezgrabnosci ruchowe;j)
i podejmuja dziatania wychowawcze zgodnie ze Statutem Szkoty i procedurami SOM dotyczacymi
relacji rowie$niczych.

3. W celu zapewnienia prywatnosci i komfortu psychicznego, na wniosek rodzicow (opiekunow
prawnych) badz z inicjatywy wychowawcy lub cztonka zespotu pedagogiczno — psychologicznego,
szkola zapewnia ustronne miejsce do przebrania si¢ przed i po lekcji wychowania fizycznego.
Miejscem tym moze by¢ gabinet profilaktyki zdrowotnej, gabinet nauczycieli wychowania
fizycznego lub inne wyznaczone, zamykane pomieszczenie zapewniajace pelng intymnosc.

§ 19.
Procedury bezpiecznych wyj$¢ poza teren szkoly

1. Kierownik wycieczki lub nauczyciel organizujacy wyjscie zawodowe badz kulturalne weryfikuje
miejsce docelowe pod katem dostepnosci architektonicznej i komunikacyjnej, tak aby zapewnic¢
petny i1 godny udzial wszystkim uczniom z danej grupy. Kierownik wycieczki dyskretnie ustala
z obstuga obiektu (np. teatru, muzeum, zaktadu pracy) szczegélowe warunki pobytu i niezbedne
dostosowania, dbajac o podmiotowos¢, intymnos¢ oraz dobrostan psychofizyczny kazdego ucznia
1 minimalizujac ryzyko jego wykluczenia z aktywnosci grupy.

2. Podczas wyjscia lub wycieczki szkolnej kierownik zapewnia uczniom z SPE stabilne i bezpieczne
warunki. W przypadku obecnosci wiekszej liczby opiekunow, wyznacza jednego z nich do
bezposredniego, zyczliwego asystowania tym uczniom i wspierania ich w biezacych potrzebach.
Przed wyjsciem wyznaczony opiekun, w atmosferze zaufania, ustala z uczniem plan wspolnego
dziatania na wypadek naglego przebodzcowania, lgku lub kryzysu sensorycznego (np. poprzez
wskazanie ustronnego, cichego miejsca w foyer teatru lub zapleczu obiektu). W sytuacji
aktywowania takiego planu, uczen udaje si¢ w bezpieczne miejsce wylgcznie pod opieka osoby
dorostej, z zachowaniem petne;j troski o bezpieczenstwo pozostalych uczestnikow wyjazdu.
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3. Przekazywanie informacji o specjalnych potrzebach ucznia menedzerom zewnetrznych obiektow,
restauracji czy pracownikom instytucji kultury odbywa si¢ zawsze w sposob poufny i dyskretny.
Kadra szkoty dba o pelng akceptacje zachowan adaptacyjnych ucznia (takich jak korzystanie ze
stuchawek wygluszajacych, okularow zaciemniajacych czy unikanie okre$lonych potraw ze
wzgledu na wybiodrczos¢ pokarmowg), wykluczajac publiczne komentowanie czy ocenianie tych
potrzeb na forum grupy.

§ 20.
Ochrona przed ukryta przemoca réwiesnicza i manipulacja

1. Zarazacy przejaw przemocy rowiesniczej uznaje si¢ instrumentalne wykorzystywanie naiwnosci,
dostownosci myslenia, trudnosci komunikacyjnych lub trudno$ci z samoregulacja emocjonalng
uczniéw z SPE, w tym celowe prowokowanie ich do zachowan nieakceptowalnych lub trudnych.

2. Szkota otacza szczegdlng ochrong uczniéw przed zachowaniami naruszajacymi ich godnos$cé.
Katalog dziatan niedozwolonych obejmuje w szczegdlno$ci: naktanianie do zachowan niezgodnych
zregulaminem szkoty, prowokowanie silnych reakcji emocjonalnych (np. wybuchow ztosci, ptaczu)
w celu ich utrwalania (foto, video, audio), dystrybucje¢ wizerunku ucznia w kontekscie
przesmiewczym (np. tworzenie memow, udostgpnianie materialdw na klasowych grupach
w komunikatorach spoteczno$ciowych) oraz intencjonalne izolowanie i wykluczanie z pracy
projektowej badz zespolowe;.

3. Nauczyciele dyzurujacy wykazuja si¢ wzmozong uwaznoscia i regularnie monitorujg przestrzenie
wspolne na terenie szkoly (ze szczegolnym uwzglednieniem krancowych klatek schodowych,
korytarzy przy szatniach oraz okolic sanitariatdéw). Dziatania te maja na celu wczesne zapobieganie
wszelkim formom izolacji, dyskryminacji czy przemocy rowiesniczej, zapewniajac bezpieczne
1 przyjazne §rodowisko uczniom ze SPE, jako grupie szczegdlnie podatnej na zranienie.

§ 21.
Procedura wsparcia i wspéldzialania w realizacji SOM

1. W przypadku pojawiania si¢ trudnosci lub watpliwos$ci w realizacji zalecen IPET badz orzeczenia
przez nauczyciela, pedagog specjalny lub pedagog szkolny — we wspotpracy z wychowawca klasy
— podejmuje z tym nauczycielem partnerskie dziatania konsultacyjne. Maja one na celu udzielenie
wsparcia metodycznego, wymian¢ doswiadczen oraz wspolne wypracowanie optymalnych
sposobow dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia. Fakt przeprowadzenia
konsultacji odnotowuje si¢ w dokumentacji pracy specjalisty.

2. Jesli sytuacja wymaga wypracowania nowych, systemowych rozwigzan organizacyjnych,
pedagog specjalny, pedagog szkolny lub psycholog inicjuje w ciagu 3 dni roboczych spotkanie
zespohu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z udzialem danego nauczyciela. Spotkanie to
ma charakter doradczy i wspierajacy, a jego efektem jest wspolne ustalenie planu dziatan
wspierajacych prace nauczyciela z uczniem, co dokumentuje si¢ w formie krotkiej notatki z
wnioskami.

3. W sytuacji, gdy mimo udzielonego wsparcia metodycznego i ustalenia planu dziatan, zalecenia
na rzecz ucznia sg trwale pomijane, badz gdy zgloszenie dotyczylo bezposredniego naruszenia
godnosci matoletniego, specjalisci przekazuja sprawe Dyrektorowi szkoty. Dyrektor, dziatajac
w ramach nadzoru pedagogicznego oraz jako odpowiedzialny pracodawca, podejmuje dalsze kroki
wyjasniajace w oparciu o przepisy ustawy — Karta Nauczyciela.
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§ 22.

System upowszechniania informacji o SOM wS$rod uczniéw

1. Pelna tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich (SOM) w Zespole Szkoét Gastronomicznych
Biatymstoku jest stale dostepna dla catej spotecznosci szkolnej: na oficjalnej stronie internetowe;j
szkoty, w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoty oraz w gabinetach psychologa i pedagogow.

2. We wrzesniu kazdego roku szkolnego wychowawcy klas, przy merytorycznym wspotudziale
specjalistow  szkolnych (pedagoga specjalnego, pedagog szkolnego lub psychologa),
przeprowadzaja w ramach godzin z wychowawca zajecia przyblizajace uczniom zasady Standardow
Ochrony Maloletnich. Warsztaty te sa prowadzone w przystepny sposob, budujacy poczucie
bezpieczenstwa oraz swiadomos$¢ wiasnych praw i mozliwosci uzyskania wsparcia.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

§ 23.
Ogolne zasady i procedury

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (ma ona zawiera¢: dat¢ i miejsce ujawnienia
podejrzenia, imiona i nazwiska os6b zaangazowanych, krotki opis sytuacji oraz podpis osoby
zgltaszajacej) 1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu / pedagogowi specjalnemu /
psychologowi szkolnemu (zgloszenie podejrzenia moze nastgpi¢ osobiscie lub poprzez dziennik
elektroniczny, wiadomo$¢ e-mail stanowi notatke stuzbowa).

§ 24.

1. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny zawiadamia Dyrektora lub osobe jego
zastepujaca i uzupetnia rejestr zgloszen stanowiacy Zatacznik nr 4

2. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny wzywa do szkoly rodzicéw
/opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Rozmowa z opiekunami przeprowadzana jest w obecnosci wychowawcy.

3. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny jako osoba upowazniona w szkole do
prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec maloletnich sporzadza opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej maloletniego na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca,
rodzicami, tzw. Karte interwencji stanowigcg Zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu. Na
karcie podpisujg si¢ pedagog szkolny/pedagog specjalny/ psycholog szkolny, osoba zglaszajaca,
wychowawca.

4. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog szkolny, wychowawca, pracownik
zglaszajacy krzywdzenie maloletniego, specjalista (dotyczy uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi), inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu, dyrektor tworza zespot
interwencyjny.

5. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego, spetniajacy wymogi okreslone
w niniejszym dokumencie.
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§ 25.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. W celu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, powotluje si¢ w szkole Koordynatora ds.
Standardow Ochrony Matoletnich.
2. Koordynator, o ktéorym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszen, ujawnien,
incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadan koordynatora nalezy w szczegolnosci:
1) nadzoér nad realizacja Standardow;
2) przyjmowanie zgloszen i monitorowanie rejestru zgloszen;
3) udzielanie pomocy w  sporzadzaniu notatek stuzbowych  pracownikom
niepedagogicznym dokonujacym zgloszen;
4) wypehianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;
5) wszczynanie procedury Niebieskie Karty;
6) przygotowywanie wnioskow i pism do instytucji zewngtrznych, zgodnie ze
Standardami Ochrony Matoletnich;
7) monitorowanie realizacji Standardow;
8) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora szkoty;
9) proponowanie zmian w Standardach;
10) inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu, kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i niezwlocznie
poinformowa¢ o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzial informacje o zagrozeniu. Po
zakonczeniu interwencji i upewnieniu si¢, ze maloletni jest pod opiecka wilasciwych stuzb/osob
koordynator dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia maloletniemu wsparcia (zgodnie
z posiadanymi mozliwo$ciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

§ 26.
Zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdzenia

Koordynator/wychowawca wzywa opiekundow matoletniego, ktorego  krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z matoletnim i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
maloletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie matoletniego.
Sporzadza opis sytuacji matoletniego w szkole i sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozmow
z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

1. Plan wsparcia po ujawnieniu jego krzywdzenia ucznia opracowuje zespét interwencyjny.
2. Plan wsparcia uwzglednia:
1) diagnoza sytuacji ucznia po ujawnieniu krzywdzenia,
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2) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie popehienia przestgpstwa do organow $cigania,

3) harmonogram dziatan w ramach wsparcia udzielanego uczniowi,

4) formy i metody wsparcia oferowane przez szkote,

5) ocena efektywnosci udzielanego wsparcia.

3. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja maloletniego, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie
wsparcia rodzicom i wspolpraca miedzyinstytucjonalna.

4. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura Niebieskie Karty, uzyskanie informacji
o0 krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp.).

5. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic, ktory wspotpracuje ze szkota w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia matoletniemu pomocy pozaszkolne;j.

6. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rdéwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego, policji. Sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow lezy
w kompetencjach tych instytucji.

7. Plan wsparcia stanowi dokument przechowywany w dokumentacji matoletniego.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot interwencyjny.

W sklad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) koordynator/pedagog,

2) pedagog specjalny,

3) psycholog;

4) wychowawca maloletniego.

W sktad zespotu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy wiedze
o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim.

Przewodniczacym zespolu interwencyjnego jest koordynator ds. standardow ochrony
maloletnich.

Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelienia przestgpstwa na szkodg
matoletniego; zawiadamianie sagdu rodzinnego:

Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez szkote podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskie Karty).

Po poinformowaniu opiekunow przez koordynatora dyrektor szkoty, jako osoba odpowiedzialna
za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, sktada
zawiadomienie do sadu rodzinnego, sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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§ 27.
Zasady i procedury postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia ,,cyberprzemocy”

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne uswiadamiajgce maloletnim zasady korzystania
i zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

2. Matoletni do§wiadczajacy cyberprzemocy lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce
lub w wypadku jego nieobecnosci pedagoga szkolnego / pedagoga specjalnego / psychologa
szkolnego lub innego pracownika o wystapieniu takiego zjawiska.

3. Jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, przekazuje informacje do
wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga szkolnego / pedagoga specjalnego /
psychologa szkolnego.

4. Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny wraz z wychowawcg dokonujg analizy
zdarzenia i planujg dalsze postgpowanie.

5. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane, tj.: nalezy
zanotowaé¢ date i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane
nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komoérkowego, itp.) lub adres
strony internetowe;j, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci.

6. Szkota podejmuje dzialania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.
W przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

7. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest matloletni - pedagog szkolny / pedagog
specjalny/ psycholog szkolny przy wspolpracy z wychowawca podejmuje dziatania:

1) przeprowadzenie rozmowy z matoletnim — sprawca i ustalenie okolicznosci zdarzenia;

2) nalezy z maloletnim omowi¢ skutki jego postgpowania i poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane;

3) wobec sprawcy cyberprzemocy stosuje si¢ standardowe kary zawarte w statucie szkoty;

4) sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materiatow z sieci;

5) rodzice sprawcy maloletniego powinni by¢ powiadomieni o zdarzeniu, zapoznani
z dowodami i decyzjag w sprawie dalszego postgpowania i podjetych przez szkole
srodkach dyscyplinarnych;

6) w przypadku, gdy rodzice sprawcy matoletniego lub petnoletni uczen odmawiajg
wspoOlpracy ze szkotg lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a matoletni - sprawca nie zaniechat
dotychczasowego postgpowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie odpowiednio
sagdu rodzinnego lub policji/prokuratury. Podobnie postepuje si¢, gdy szkota
wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a matoletni nie wykazuje poprawy zachowania;

7) w wypadku bardzo drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa Dyrektor szkoty
zglasza ten fakt policji i/lub prokuraturze, ktéra prowadzi dalsze dzialania.

Dziatania podejmowane wobec ofiary cyberprzemocy:

1) ofiara cyberprzemocy objeta jest pomoca psychologiczno— pedagogiczna;

2) podczas rozmowy z maloletnim, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic
go o tym, ze postapit wlasciwie zglaszajac zdarzenie;

3) na biezaco monitorowana jest sytuacja matoletniego w kierunku, czy nie sa stosowane
wobec niego zadne dziatania odwetowe;

4) rodzice sginformowani o zdarzeniu i otrzymujg wsparcie i porade ze strony szkoty.

Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia
notatek z rozmow ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Jezeli
rozmowa byta prowadzona w obecnosci innego nauczyciela powinien on rowniez ja podpisac. Jezeli
zabezpieczono jakies dowody, powinny by¢ dotgczone do dokumentacji.
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§ 28.
Zasady okreslajace wszczecie procedury Niebieskiej Karty

1. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor, ktéry udziela wsparcia i pomocy
osobom bezposrednio zaangazowanym w procesie pomocy ofierze przemocy w rodzinie.
2. Koordynatorami pomocy matoletniemu krzywdzonemu sa: pedagog szkolny / pedagog
specjalny / psycholog szkolny.
3. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa maloletniemu doznajagcemu przemocy domowej, w szczegolnosci:
1) zawiadomienie policji w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia krzywdzonego
matoletniego,
2) udzielenie matoletniemu pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnienie pomocy
medyczne;j,
3) udzielenie wsparcia i poradnictwa, w szczegolnosci od pracownikow instytucji pomocy
spotecznej, osrodkow specjalistycznych, organizacji i stowarzyszen udzielajacych
wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;.

Procedura Niebieskie Karty zostaje uruchomiona, kiedy zachodzi uzasadnione
podejrzenie o stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej, tj. jezeli matoletni
ma:

1) slady przemocy fizycznej — §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia, niewyjasnione i powtarzajace si¢ obrazenia, itd.,

2) slady przemocy psychicznej — bole, zaburzenia mowy zwigzane z napig¢ciem
nerwowym, leki, stany depresyjne, placzliwo$¢, wycofanie, zastraszanie, unikanie
rozméw, apatia, trudnosci w nawigzaniu kontaktu, zachowania destrukcyjne, agresja,
itd.,

3) objawy niewystarczajacej opieki ze strony rodzica / opiekuna — widoczny brak higieny,
choroby skorne, niska waga, bole glowy i brzucha, ptaczliwos¢, drazliwos¢, znacznie
wicksza potrzeba kontaktu fizycznego z drugg osobg, brak regularnosci w realizacji
obowigzku szkolnego, itd.

4. Do wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

5. Do wszczecia procedury Niebieskiej Karty nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujaca przemoc domowa ani obecnos$¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

6. Wszczecie procedury Niebieskiej Karty na terenie szkoty nastepuje z chwilg wypeknienia
formularza ,,Niebieska Karta—,,A”.

7. Zaden z formularzy ,,Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowe;.

8. Pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny jako osoba wszczynajaca procedure
Niebieskiej Karty:

1) dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy domowej,

2) przeprowadza rozmowe z matoletnim, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie,

3) w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z osobg stosujacg przemoc.

9. Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury Niebieskiej Karty przeprowadza
si¢ w obecnosci bezpiecznego rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. Dziatania z udzialem matoletniego, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa,
a w przypadku uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - nauczyciela specjalisty.
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11. Po wypekieniu formularza ,,Niebieskiej Karty — A”, rodzicowi, opickunowi prawnemu lub

faktycznemu, lub osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie przekazuje
si¢ formularz ,,Niebieskiej Karty — B” (dokument dla oséb pokrzywdzonych zawierajacy
definicje przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc).

12. Wypehiony formularz — ,,Niebieskiej Karty — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
§ 29.

Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego zaktadana jest
imienna teczka. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny / pedagog specjalny/psycholog
szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga szkolnego / pedagoga
specjalnego/psychologa i jest nalezycie chroniona przed dostgpem o0sdb nieuprawnionych.
W teczce umieszcza sig:

1) zgloszenie/notatke stuzbowa na temat podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie
krzywdzenia,

2) protokoly ze spotkan i odbytych rozmdéw z maloletnimi, pracownikami szkoty,
rodzicami/opiekunami matoletniego, z osobg krzywdzaca (o ile taka rozmowa bedzie
przeprowadzona),

3) korespondencje z instytucjami wspierajagcymi matoletniego i rodzing,

4) karte interwencji,

5) plan wsparcia matoletniego,

6) kopig ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostanie
wszczeta procedura Niebieskiej Karty,

7) kazda inng dokumentacje dotyczaca zgloszonego podejrzenia krzywdzenia lub
zgtoszenia krzywdzenia.

Rejestr zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
prowadzi pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy pedagog szkolny / pedagog specjalny/ psycholog szkolny przekazuja
dokumentacj¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za archiwizowanie dokumentow w szkole.
Dokumentacja prowadzonych spraw dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich podlega archiwizacji zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial V
§ 30.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Placowka ma dostgp do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem czilonka personelu placowki na zajeciach edukacyjnych lub
wychowawczych;
2) bez nadzoru czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostgp swobodny); 3) za pomoca sieci wifi
placowki, po podaniu hasta.
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W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekc;ji.

W miarg mozliwosci nauczyciele na lekcjach informatyki oraz w czasie godzin do dyspozycji
wychowawcy przeprowadzaja z maloletnimi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet (Administrator) zapewnia, aby sie¢ Internetowa placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Administrator cyklicznie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem,
podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, Administrator stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o matoletnim, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, Administrator przekazuje dyrekcji placowki, ktéra aranzuje dla
matoletniego rozmowe z psychologiem szkolnym lub pedagogiem szkolnym/ pedagogiem
specjalnym.

Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Rozdziat VI
§ 31.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w placowce

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego.

Wytyczne dotyczace ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w placowce
znajduja si¢ w gabinecie dyrektora Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu matoletniego) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowaé si¢ z opieckunem maloletniego 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez personel placowki wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego, udzielanej przy przyj¢ciu matoletniego do szkoty.

Przetwarzanie danych jest dopuszczalne wtedy, gdy osoba, ktérej dane dotycza (jezeli ma
ukonczone 16 lat, w innym wypadku rodzic lub jej opiekun prawny) wyrazi na to zgod¢ w
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jednym lub w wigkszej liczbie okreslonych celow. Zgoda moze obejmowac takze przetwarzanie
danych w przysztosci, jezeli nie zmienia si¢ cel przetwarzania. Zgoda moze by¢ w dowolnym
momencie wycofana.

9. Pisemna zgoda zawiera informacje, gdzie moze by¢ umieszczony zarejestrowany wizerunek, tj.:
na tablicy informacyjnej szkoly, stronie internetowej szkoty i/lub Facebooku szkoty.

Rozdzial VII
Upowszechnianie dokumentu dla maloletnich, ich opiekunéw oraz pracownikéw szkoly
§ 32.
Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkét Gastronomicznych w Biatymstoku sa
dostepne na stronie szkoty, w pokoju nauczycielskim, sekretariacie szkoly, gabinetach pedagoga
szkolnego i specjalnego oraz w gabinecie psychologa.

2. Maloletni zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca realizowanych we
wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu
1 wprowadzeniu Standardéw, nie poézniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu
zaznajomienia si¢ z dokumentem stuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktorych procedury
sg omawiane.

3. Rodzice/ prawni opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwlocznie po wprowadzeniu Standardow, nie p6zniej niz w ciagu 30 dni.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia
do stosowania poswiadcza poprzez ztozenie podpisu. Zatacznik nr 7

§ 33.
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty)
i obowigzkowej ewaluacji co 2 lata.

Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich
w placowce.

Ewaluacja Standardéw odbywa si¢ co najmniej raz na dwa lata liczac od daty poprzedniej ewaluacji

Dyrektor Szkoly powoluje zespot do przeprowadzenia ewaluacji Standardow Ochrony Matoletnich,
ktory opracowuje narzedzia ewaluacyjne i przeprowadza ewaluacje.

Wyniki ewaluacji przedstawiane sg na posiedzeniu rady pedagogicznej

Szkolenia pracownikow w zakresie zapisow Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza
dyrektor szkoty lub wyznaczona przez dyrektora osoba.

Rozdzial VIII
§ 34.

Wykaz telefonow i adreséw mailowych do instytucji pomocniczych

1) Numer alarmowy 112 Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69
2) Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69
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Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19
Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42

Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00

Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy 22 826-10-16

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116-111

Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12

§ 35.

Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, matoletnich i ich opiekunow,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w pokoju nauczycielskim,
sekretariacie, gabinetach pedagogdw i1 psychologa.
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