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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.
Branzowa Szkota Il stopnia Nr 4 w Biatymstoku, zwana dalej ,,szkotg” jest jednostka

organizacyjng Miasta Biatystok i pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota Il stopnia Nr 4 w Biatymstoku Zespotu
Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku.

Branzowa Szkota Il stopnia Nr 4 w Biatymstoku miesci si¢ W Biatymstoku przy
ul. Knyszynskiej 12, 15-702 Biatystok.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok.

Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.
Nadz6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzgdowych. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0 rodzicach nalezy
przez to rozumieé rodzicow badz prawnych opiekundéw stuchacza.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto
Biatystok.

Szkota moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
0 gospodarcefinansowej w jednostkach budzetowych.

Szkota ksztatci w formie dziennej.

Szkota moze ksztatci¢ w nastepujacych zawodach:

1) technik technologii zywnosci,

2) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac cele okreslone
w odstawie programowej ksztalcenia ogolnego i w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

Ksztalcenie w szkole moga podejmowac stuchacze, ktdrzy w branzowej szkole I stopnia
ksztatcili si¢ w zawodzie, ktoérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia.

Celem edukacji w branzowej szkole Il stopnia jest przygotowanie stuchaczy do uzyskania
kwalifikacjizawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego Swiata.
Poza ksztalceniem zawodowym, branzowa szkota II stopnia ma za zadanie wyposazy¢
stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogélnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia,
otwierajgc proces uczenia si¢ przez cale zycie.

Szkota umozliwia ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci



sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

4. Nadrzednym celem Szkoty jest:
1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

umiej¢tnosci;

doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, kKlasyfikowanie,wnioskowanie, definiowanie,

postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wilasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mysSlenia z umiej¢tno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata
i zachecanie do praktycznegozastosowania zdobytych wiadomosci.

5. Do zadan Szkoty naleza w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej, stanowigcych
kluczowe narzgdzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u stuchaczy postawy dbatosci
o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

ksztattowanie u stuchaczy postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
cickawo$¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowosc¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;
wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;
przygotowywanie stuchaczy do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami Sieci.

6. Do zadan Szkoly w zakresie dziatalnosci opiekunczej nalezy W szczegolnosci



uwzglednienie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Rozdzial 3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§3

Szkota organizuje i udziela stluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych stuchacza i warunkéw $rodowiskowych wplywajagcych na

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego stuchacza

I stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa W zyciu szkoty oraz

w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewlekte;j;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa shuchacza i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana stuchaczom w trakcie biezacej

pracy z stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

8) klas terapeutycznych;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg dla stuchaczy szczegodlnie uzdolnionych
I prowadzi sie jeprzy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekroczy¢ 8 osob.
Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢  dla  stluchaczy  majacych
trudno$ci  w nauce, w szczeg6élnosci W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla stuchaczy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne prowadzone s3 dla shuchaczy z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla stuchaczy
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow tych zajeé
wynosi do 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
stuchaczy.

Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla stuchaczy z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow 0 potrzebie objecia niepetnoletniego stuchacza
pomoca psychologiczno-pedagogiczng albo petnoletniego stuchacza.
O ustalonych dla stuchacza formach i okresie udzielania stuchaczowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor informuje pisemnie rodzicow stuchacza albo
peloletniego stuchacza. W przypadku stuchacza posiadajacego orzeczenieo potrzebie
ksztatcenia specjalnego formy, okres udzielania pomocy 1 wymiar godzin
uwzgledniane sa w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Objecie stuchacza zajgciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzicéw niepetnoletniego stuchacza albo pelnoletniego stuchacza.
Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom stuchacza oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom stuchaczy i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczychw celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej stuchaczom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne



17.

18.

1 nieodptatne;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg stuchaczom nauczyciele,
wychowawcy w trakcie biezgcej pracy oraz specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:
a) rodzicami niepetnoletniego stuchacza;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi Oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecii mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) stuchacza;
2) rodzicow stuchacza;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne;
5) pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
7) asystenta edukacji kulturowej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego stuchacza objetego pomoca
psychologiczno- pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng dokumentacje zwigzangz
udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 4.
Organizowanie opieki nad stuchaczami niepelnosprawnymi

§4

1. Dla stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z shichaczem, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:
1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych



stuchacza, w szczeg6lnosci przez zastosowanieodpowiednich metod i form pracy
z stluchaczem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z shuichaczem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania stuchacza,
w zaleznosci od potrzeb;

3) formy i okres udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
atakze wymiar godzin,w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw stuchacza oraz zakres wspotdziatania z poradniami
I innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowei edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
stuchacza;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci stuchacza;

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z stuchaczem lub w grupie
liczacej do 5 stuchaczy.

Praca zespotu Kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy

zajecia ze stuchaczem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania stuchacza oraz w miarg potrzeb

modyfikuje program.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo

nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu

wspolorganizowania ksztatcenia stuchaczy niepetnosprawnych, asystent nauczyciela
lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartychw orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Zajecia ze stuchaczami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju niepetnosprawnosci stuchacza.

Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla stuchaczy
niepetnosprawnych, sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



Rozdzial 5.

Umozliwienie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i etnicznej

§5

1. Szkota umozliwia stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
I etnicznej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wtasnej historii i kultury.

2. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce calg spoteczno$é szkoty
poprzez czytelne zasady postgpowania, regulaminy i procedury, ustalenie praw
i obowigzkow pracownikow, stuchaczy i rodzicow niepetnoletnich stuchaczy.

3. Szkota ksztaltuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

Rozdzial 6.
Organy szkoly i ich kompetencje

§6
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad szkolny.
2. Rada pedagogiczna i samorzad stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Dyrektor zespotu, w sktad ktoérego wchodzi szkota, jest dyrektorem szkoty. Stanowisko
dyrektora powierza organ prowadzacy.

§7

Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy
szkotly, a w szczegolnosci dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; 0 wstrzymaniu
wykonania uchwatyniezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;



8) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

12) stwarza warunki do dziatlania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzeniei wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

13) dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z Systemem informacji
oswiatowej;

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

16) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego stuchaczy poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

17)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa shuchaczom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wynikajace Z przepisow
dotyczacych ochrony przeciwpozarowej;

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

20) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

21) ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dzialalno$ci wychowawczej, opiekunczej i nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

22) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty;

23) gospodaruje majatkiem szkotly i dba 0 powierzone mienie;

24) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza;

26) wspolpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
shuchaczami;

27) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi;

28) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

29) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego;

30) sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom;
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31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

32)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organem prowadzacym, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, samorzagdem szkolnym oraz ze
srodowiskiem lokalnym;

33) stwarza w szkole atmosferg akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

34) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

35) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

36) wykonuje inne zadania wynikajgce Z przepisow szczegolnych.

§8

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie i porzadku zgodnie z regulaminem rady. Zebrania moga by¢ takze
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, wkazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory ustala
oraz w oparciu o stat szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegdlnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych, W szczegdlnosci:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych;

2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez

dyrektora;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramachwynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych

11



10.

11.

12.

13.

14.

wyroznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed dyrektora;
6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyréznien dyrektorowi szkoty;
2) 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
3) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczegow szkole.
Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.
Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
Szkota prowadzi Ksiege Uchwal, w ktorej znajdujg si¢ wszystkie uchwaly Rady
Pedagogicznej.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady
pedagogiczne] sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub rodzicow
niepetnoletnich stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9

W szkole dziata samorzad wybrany przez uczniéw i shuchaczystuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

ogot stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,;

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniuz dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu szkolnego;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;.

§ 10

Organy szkoty $ci§le ze soba wspoélpracuja poprzez swobodne dziatanie ipodejmowanie
decyzjiw ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych
ustawg Prawo oswiatowe, zapewniajac biezaca wymiane informacji pomiedzy organami
szkoly, 0 podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach
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organizowanych na wniosek kazdego z organéw majac na uwadze wszechstronnyrozwoj
stuchaczy, ich dobro i1 bezpieczenstwo, a takze jakos$¢ pracy szkoty, w szczegdlnosci:
1) dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami
szkoty;
2) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;
3) dyrektor szkoty informuje rade pedagogiczng 0 wynikach nadzoru pedagogicznego;
4) organy szkoty wspoétdziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i toleranciji;

§ 11

Wszelkie spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, zapoznajgc si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy szkoly

§ 12

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opickuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i zawodowego dla branzowej szkoty
Il stopnia dla uczniow bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum, jak
réwniez dla uczniéw bedacych absolwentami o$mioletniej szkoty podstawowej;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego na dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez
dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
zachowujagc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla stuchaczy niepetnosprawnych trwa
60 minut.

§13

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sa prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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§ 14

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub grupie mi¢dzyszkolne;.

1.

1.

2.

3.

§ 15

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla si¢ W szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wtym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
zaje¢ Z jezyka mniejszoSci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢  rewalidacyjnych dla  stuchaczy
niepelnosprawnych,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym rokuszkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnychnauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

§ 16

Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie dyrektor szkoly moze powotac
zespot, na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
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3a.

10.

11.

12.

§17

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkol¢ na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie¢ U pracodawcOw zapewniajacych
rzeczywiste warunki pracy, a takze w centrach ksztatcenia zawodowego, warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztalcenia ustawicznego. Praktyczna
nauka zawodu moze by¢ realizowana rowniez za granica na podstawie umow
migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez
szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji rzagdowej lub w ramach
programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

W szkole funkcjonuja pracownie, w ramach Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3
przystosowane do realizacji podstawy programowe;j.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
aw przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla stuchaczy w celu zastosowania ipoglebienia
zdobytej wiedzyi umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne moga odbywaé sie u pracodawcdéw, na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke zawodu..

Zajecia praktyczne organizuje sie¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

Wiedzg 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i1 spoteczne nabywane przez
stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych
zaje¢ i praktyk okresla program nauczania danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze
przekracza¢ 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki
funkcjonowania stuchacza niepelnosprawnego dopuszcza si¢ mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin zajg¢¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

Praktyczna nauka zawodu stuchaczy i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub
w grupach. Liczba stuchaczy lub mlodocianych w grupie powinna umozliwiaé
realizacj¢ programu nauczania danego zawodui uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomiii dostgpnosci,
warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu, a takze
szczegolne potrzeby stuchaczy lub mtodocianych, w tym wynikajace z ich
niepetnosprawnosci.

Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub pracodawca
W porozumieniu z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Umowg 0 praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza szkotg zawiera dyrektor

szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Umowg zawiera si¢ W terminie umozliwiajagcym realizacje programu praktycznej nauki

zawodu.

Szkota kieruje stuchaczy na praktyczng nauk¢ zawodu i nadzoruje realizacje jej

programu.

Szkota wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke

zawodu.

Szkota akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub wyznacza

do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Podmioty przyjmujace stuchaczy na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki

materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisang umowas,

wyznaczajg instruktorow praktycznej nauki zwodu, zapoznaja stuchaczy z organizacja

pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu i wspotpracuja ze szkota.

. Obowiazki stuchacza:

1) stuchacz musi posiada¢ aktualne badanie lekarskie kwalifikujace do nauki w danym
zawodzie,

2) stuchacz powinien stawia¢ si¢ na zajecia praktyczne w obowigzujacym ubraniu
roboczym dla danego zawodu,

3) stuchacz podczas zajgé praktycznych powinien stuchac i stosowac si¢ do wskazowek
i zalecen udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu,

4) podczas zaje¢ praktycznych stuchacz nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela lub
instruktora zawodu opuszczac przydzielonego stanowiska pracy,

5) stuchacz powinien znac i przestrzega¢ przepisy bhp oraz ppoz obowiazujace na danym

stanowisku pracy oraz przy wykonywaniu okre$lonego zadania.

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 18

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja

odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza,  jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece stuchaczy.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje, w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo shuchaczy, w czasie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawecze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
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realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy ze stuchaczem majgcym trudno$ci w nauce
i stuchaczem zdolnym;

5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy;

6) uzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchaczy;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) systematyczne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych poprzez m.in. aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) poinformowanie stuchaczy oraz rodzicow niepetnoletnich stuchaczy 0 wymaganiach
edukacyjnych.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uregulowanej szczegotowo w  odrgbnych przepisach, nalezy
W szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
stuchaczy w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I zdrowotng, W szczegolnosci z poradniag W procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym;

6) monitorowanie przebiegu pracy specjalisty i stuchaczy przy S$cistej wspotpracy
z rodzicami.

6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczegdlnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

3) udostepnianie zbiorow stuchaczy i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej;

8) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
I poglebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;

11) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki;

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni
zleconych przez dyrektora szkoty i zawartych w szczegdétowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
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10.

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosciw funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo stuchacza w zyciu szkoty;

3) udzielanie stluchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym stuchaczom;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycjii uzdolnien stuchaczy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalceniai kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienstuchaczy;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;

5) spoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opieka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczy a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 9:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje dziatania wspolnie ze stuchaczami i rodzicami niepeinoletnich
stuchaczy, w tym:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot
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stuchaczy,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno stuchaczy szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami niepeinoletnich stuchaczy, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,

C) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci stuchaczy;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy oraz rodzicow 0 zasadach
oceniania zachowania;

7) honoruje pisemne usprawiedliwienia nieobecnos$ci stuchaczy na zajeciach szkolnych,
przedstawiane przez rodzicow stuchaczy niepetnoletnich i odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym. W przypadku stuchaczy petnoletnich,
honoruje usprawiedliwienie przedktadane przez tych stuchaczy.

11. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownika szkolenia praktycznego za
zgoda organu prowadzacego szkotg.
12. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje ksztalcenie praktyczne stuchaczy

w zaktadach pracy oraz w warsztatach szkolnych, a w szczegolnosci:

1) ustala organizacje przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz przydziat
czynnosci nauczycielom zawodu zgodnie z ich kwalifikacjami;

2) kontroluje przebieg szkolenia i realizacj¢ programéw nauczania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych;

3) organizuje egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie praktycznej nauki zawodu, w tym
obserwuje zajecia prowadzone przez instruktorow i nauczycieli zawodu w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy;

5) nadzoruje przestrzeganie przepisow bhp;

6) przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly plan swojej rocznej pracy i ponosi
odpowiedzialno$¢ za jego realizacje;

7) reprezentuje interesy szkoty i shuchaczy w zaktadach pracy w sprawach uzgodnionych
z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 9.
Warunki pobytu w szkole zapewniajgce stuchaczom bezpieczenstwo

§ 19

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odno$nie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy dotyczace ochrony
przeciwpozarowej, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. Szczegdtowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.
Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci W miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehlnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez stuchaczy ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osdb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia Stwarza

zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Nauczyciel organizujacy wyjscie stuchaczy ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu stuchaczy i nauczyciela;

2) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wiasciwa postawe stuchaczy w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po
jej zakonczeniu.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ stuchaczy z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

10. Wszyscy stuchacze majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

12. Szkota zapewnia stuchaczom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacegoi ciaggla jego aktualizacje.
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Rozdzial 10.
Organizacja zajeé¢ dodatkowych w szkole

§ 20

Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegolnosci
potrzebyi zainteresowania stuchaczy.

Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest stuchaczom i rodzicom oraz
jest umieszczana na stronie internetowej szkoty.

Udziat stuchaczy w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicéw dodatkowych opfat.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora szkoty.

W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad stuchaczami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 11.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 21

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program doradztwa

zawodowego dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej.

Program zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach

I stanowiskach pracy oraz mozliwosci uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc stuchaczom.

Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie stuchaczy do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru dalszej
kariery edukacyjneji zawodowej;

2) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by stuchacz mogt

dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolnoSciami,

zainteresowaniami oraz by mogt zdobywa¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem
rynku pracy.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny lub

doradca zawodowy.

Do gtownych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie dokumentacji;

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wtasciwych
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dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie stuchaczom, rodzicom i nauczyciclom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
rynku pracy, trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla
stuchaczy z problemami emocjonalnymi i dla shichaczy niedostosowanych
spotecznie;

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom i rodzicom, prowadzenie grupowych
zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych stuchaczy do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych;

6) udostepnianie informacji i materialow do pracy ze stuchaczami i wspolpraca z rada
pedagogiczng w  zakresiec  tworzenia i1 zapewnienia ciaglosci  dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) realizacja dziatan z zakresu przygotowania stuchaczy do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie profilaktyki, o ktorych mowa w odr¢bnych przepisach;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa,
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi  poradnictwo
I specjalistyczng pomoc stuchaczom i rodzicom.

Zadania, o0 ktérych mowa w ust. 8 sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami niepetnoletnich stuchaczy;

2) nauczycielami i innymi pracownikami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 12.
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy

§ 22

Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli  poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
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nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;
4) ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen Klasyfikacyjnychz zaj¢¢ edukacyjnych;
5) w przypadku niepelnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkéw i sposobu
przekazywania rodzicom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce oraz
o0 szczegolnych uzdolnieniach stuchacza.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
w poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobie sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 24

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze shuichaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 25

Dyrektor branzowej szkoty II stopnia zwalnia stuchacza z realizacji niektorych
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
ustawy o systemie oswiaty.

§ 26

W branzowej szkole Il stopnia stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
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b) koncowe.

§ 27

W branzowej szkole II stopnia oceny sa jawne dla sluchacza, a nauczyciel w sposob ustny
uzasadnia ustalong ocen¢. Na wniosek stuchacza lub w przypadku niepetnoletniego stuchacza
—na wniosek stuchacza lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustalong oceng na pismie.

§ 28
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane stuchaczowi.
§29

Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow,
jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu semestralnego,

3) egzaminu poprawkowego,

4) zastrzezen do semestralnej oceny,

5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-4.
Udostepnianie do wgladu stuchaczowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji odbywa si¢ na pisemny
wniosek stuchacza lub jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoly, ktéry mozna ztozy¢
w sekretariacie szkoly w godzinach pracy sekretariatu.

§ 30

1. W branzowej szkole Il stopnia stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢.

3. Naklasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone
W Semestrze programowo najwyzszym 0raz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w branzowej szkole 11
stopnia.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W semestrze programowo najwyzszym.

§ 31

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.
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Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne
obowiagzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢¢, oraz otrzymat z tych zajec
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym w planie pracy szkoty.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informujg stuchaczyo terminach egzamindéw semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku
niepelnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, 0 ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust.1.
Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin semestralny z 2 przedmiotow z zakresu ksztalcenia zawodowego zatwierdzonych przez
rade pedagogiczna przeprowadza si¢ w formie pisemne;.

Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego ma forme
zadania praktycznego.

W przypadku innych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej lub zadan praktycznych.

Wyboru formy dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike zajec. Informacje o formie
egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach.

Egzamin semestralny w formie pisemnej, ustnej i praktycznej przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Liczba zestawow w czgsci ustnej musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje 1 zadanie.

W przypadku zadania praktycznego rowniez losuje 1 zadanie.

Z egzaminu semestralnego w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stuchaczy.
Do protokotu dotacza sie:

1) prace stuchaczy — w przypadku formy pisemnej;

2) wylosowane przez stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacjg o ich

odpowiedziach - w przypadku formy ustne;j;
3) wylosowane przez stuchaczy zadania wraz ze zwig¢zla informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych - w przypadku formy praktyczne;.
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§ 32

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 1
4 ustawy - Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora branzowej
szkoty Il stopnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia semestralnych zajg¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego
rodzicami.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora branzowej szkoty II stopnia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 35 ust.1.

Dla stuchacza branzowej szkoty II stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

§ 33

. W branzowej szkole Il stopnia oceny biezace, klasyfikacyjne i koncowe
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy;

2) stopien bardzo dobry;

3) stopien dobry;

4) stopien dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny.

Jedyng negatywna oceng jest stopien niedostateczny.

Szczegbdlowe zasady oceniania zawarte sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO)
opracowanych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34

Stuchacz, ktory w wyniku Kklasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢¢. Egzaminy poprawkowe sg
przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 35 ust.1.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.
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§ 35

Stuchacz moze zglosié¢ zastrzezenia do dyrektora branzowej szkoty Il stopnia jezeli uzna,
ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalonanie zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
branzowej szkoly II stopnia powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, 0 ktorej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy 0 systemie oswiaty,
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem art. 44y ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora branzowej szkoty Il stopnia
w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniezz
jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 36

. W branzowej szkole Il stopnia shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo

wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.

Stuchacza, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty

skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor branzowej szkoty II stopnia, na

pisemny wniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Shuchacz

moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sluchacz sktada do dyrektora szkotly, nie p6zniej niz

w terminie 7 dni od dnia podjgcia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
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5.

1.

i promocji stuchaczy.
Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymatl promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§ 37

Stuchacz konczy branzowg szkote Il stopnia, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie.

Rozdzial 13.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 38

Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowag Oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami;

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu;

13) petnego korzystania z przerw miedzylekcyjnych;

14) zglaszania swoich probleméw samorzadowi szkolnemu, wychowawcy, nauczycielom
lub dyrekc;ji;

15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez poszczego6lnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie co najmniej 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

18) znajomosci zasad oceniania zachowania;

19) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach okreslonych w § 27;

21) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug zasad
opisanych w ust. 2.

22) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach edukacyjnych w formie pisemnej, ustnej
lub na podstawie zwolnienia lekarskiego, u nauczyciela prowadzacego poszczegolne
zaj¢cia lub opiekuna oddzialu w terminie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci.
W przypadku niepetnoletniego stluchacza prawo do usprawiedliwiania nieobecnosci
ma réwniez rodzic.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu stuchacza w szkole:

1) w czasie przerw stuchacz moze korzysta¢ z urzgdzen wymienionych w ust. 1 pkt 20
korzystajac z zasobow dostgpnych w Internecie w celach dydaktycznych
I prywatnych, jesli nie narusza to dobr osobistych stuchaczai innych osob;

2) w czasie lekcji telefon powinien by¢ wytaczony;

3) bezwzglednie zakazuje si¢ wnoszenia telefonow komorkowych na sale
egzaminacyjng, gdzie odbywa si¢ egzamin;

4) zakazuje sie nagrywania, fotografowania oraz publikacji wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej;

5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie
telefonu komorkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

3. Shuchacz jest zobowigzany przestrzegac postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) dbac o honor i dobre imig szkoty;

2) szanowa¢ godno$¢ wlasng i innych oraz dawaé temu wyraz swoim zachowaniem;

3) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ whasciwie w trakcie ich trwania;

4) bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty;

5) systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne;

6) przestrzegac zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

7) dba¢ 0 swoj wyglad zewngtrzny — schludny ubidr, bedacy zewngtrznym wyrazem
szacunku dla ludzi, z ktorymi sie spotyka i miejsca, w ktorym przebywa;

8) dbac¢ o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz
w otoczeniu szkoty;

9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdétowymi wytycznymi
dyrektora szkoty;

10) nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac¢ srodkéw odurzajacych;

11) dba¢ o kulture jezyka.
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Rozdzial 14.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza

§ 39

Skarge ma prawo wnie$¢ stuchacz, rodzic, wychowawca w ciggu 7 dni od daty zaj$cia
przypadku naruszenia praw stuchacza.
Skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imig, nazwisko
I adres zgtaszajaceg0 oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.
Skargi winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane 0soby
w sekretariacie szkoly lub w formie ustnej wychowawcy, badZ innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.
. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy
I przyjmujacy skarge.W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
i adres zglaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosb¢ wnoszacego skarge potwierdza
si¢ jej zgtoszenie.
Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad ktorego wchodza:
1) dyrektor szkoty (wicedyrektor);
2) pedagog;
3) opiekun samorzadu stuchaczy.
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw stuchacza stosowng decyzje podejmuje
dyrektor.
Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wptynigcia skargi.
Wszystkie ztozone skargi i Sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rozdzial 15.

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania stuchaczom oraz tryb
whnoszenia zastrzezen do przyznanejnagrody

§ 40

. W szkole wobec stuchaczy wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywno$cia spoteczng oraz odwaga i innymi formami zachowan

budzacych uznanie mozna stosowaé¢ przewidziane  nhiniejszym statutem formy

wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw niepetnoletniego stuchacza;

5) nagroda rzeczowa.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyréznienie stuchacza winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiagnie¢ osobistych ishuzy¢ zarowno utrzymaniu
prezentowanej przez stuchacza postawy jaki wptywac mobilizujgco na innych;
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1.

2) w wyrdznianiu stuchaczy mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéow wyrdznien
stosujac zasade adekwatno$ci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ shuchacza z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
stuchaczy.

§ 41

Stuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanejnagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do osiggni¢¢ stuchaczy.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub stuchacz
uzasadniaja jego zlozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu szkolnego;
4) przedstawiciel samorzadu szkolnego.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca klasy.
O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia stuchacza lub rodzica
niepetnoletniego stuchacza na pismie.

Rozdzial 16.
Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy oraz tryb odwolania si¢ od
kary

§ 42

Wobec stuchacza, ktory nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg byc

zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie stuchaczowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw stuchacza;

5) nagany dyrektora szkoty.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o0 ktorych

mowa Ww ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

Stuchacz moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli | pracownikoéw
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci 0 zdrowie wiasne i kolegow;
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4.
5,

4) niszczenia mienia szkoty;

5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej stuchacza.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca klasy moze udzieli¢ stuchaczowi upomnienia w szczegdlnosci za:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)

drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych stuchaczy,

samowolne opuszczanie lekcji,

utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ stuchacza nagang W szczegdlnosci za:

a)
b)

c)

d)

samowolne opuszczenie zaje¢¢ bez usprawiedliwienia,

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore stuchacza uprzednio upominano,
niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
stuchaczy,

odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

dyrektor moze wymierzy¢ stuchaczowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegOlnosci za powtarzajagce si¢ zachowania skutkujagce udzieleniem Kkar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lnosci stuchaczowi, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych stuchaczy,

dopuszcza si¢ kradziezy,

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole.

6. Shuchaczowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie

3 dni od jejzastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjas$niajace, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
I przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia stuchacza i rodzicow
niepetnoletniego stuchacza.

Rozdzial 17.
Skreslenie sluchacza z listy stuchaczy

§43

1. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

wg zasad okreslonych w statucie Zespolu Szkot Gastronimocznych.

32



Rozdzial 18.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 44

1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalnos¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, narzecz spotecznosci szkolnej.
3. Gloéwnym celem kota jest:

1) angazowanie si¢ W dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze srodowiskiem;

2) ksztalttowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

3) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

1) zapoznaje stuchacza z idea wolontariatu oraz propaguje go;

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

4) uwrazliwia na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

5) ksztaltuje postawy prospoleczne;

6) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcia stuchaczy niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad stuchaczami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmuje dziatania na rzecz s$rodowiska przy wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

Rozdzial 19.
Formy opieki i pomocy sluchaczom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebnajest pomoc i wsparcie

§ 45

Szkota organizuje i udziela stuchaczom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegdlnych.

§ 46

1. Stuchaczy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposob zapewniajagcy Wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych stuchacza oraz form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych zajec
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edukacyjnych.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu stluchacza, w domu
rodzinnym, u rodziny zastepczej, W rodzinnym domu stuchacza, w placowce opiekunczo-
wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor po
zasiggnieciu opinii rodzicOw moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego, stosownie do mozliwos$ci
psychofizycznych stuchacza oraz warunkoéw, w ktorych zajgcia sg realizowane.

Dyrektor szkoty ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Stuchaczom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem izapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia stuchacza, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 20.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspoélpracy biblioteki
ze shuchaczami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

§ 47

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

stuchaczy, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miarg

mozliwosci wiedzy o regionie.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;

2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy (w grupach
badz oddziatach).

Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

Z biblioteki mogg korzystac: stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice

stuchaczy. Kazdy czytelnik obowiazany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 48

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna.

Biblioteka uczestniczy = w petnieniu  podstawowych funkcji szkotywobec stuchaczy:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-
rekreacyjnej.
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10.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera

ich doksztalcanie,doskonalenie zawodowe i prace tworczag.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz

inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi,rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz

wyrabiania i pogltebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig.

Biblioteka organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng

stuchaczy.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksig¢gozbioru

biblioteki szkolnej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Bezposredni nadzor nad pracg bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioroéw biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane s z budzetu szkoty. Dzialalnos¢ biblioteki moze by¢

dotowana przez innych darczyncow.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja rokuszkolnego.

§ 49

Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:

1) ze stuchaczami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej stuchaczy,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa stuchaczy dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;
3) zrodzicami:
a) wspolpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
€) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspélnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
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Rozdzial 21.
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly

§ 50

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, specjalistow
ksztalcenia zawodowego, a takze pracownikow administracyjnych i pracownikoéw
obstugi.

2. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami stuchaczy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w
ustawie 0 pracownikach samorzadowychi przepisach wykonawczych do powyzszych
ustaw.

§ 51

1. Nauczyciel moze by¢ rownoczesnie wychowawcg klasy.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw pracownikoéw pedagogicznych okreslony zostat w § 18
niniejszego statutu.

§ 52

1. Pracownikami niebedgcymi  nauczycielami sg  pracownicy Zespotu  Szkoét
Gastronomicznych.

2. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi, bedacymi jednocze$nie pracownikami
szkoly, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadziei czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania stuchaczy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

§ 53

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegajg bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Pracownik szkoly obowigzany jest:
1) przestrzega¢ regulamindow obowigzujacych w szkole;
2) przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
3) przestrzega przepisow | zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;
4) dbac odobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
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ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
5) przestrzegac¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
7) przestrzega¢ polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniaja si¢ do dbalosci o klimat i atmosferg,
przestrzegajac zasad wspotzycia spotecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:
1) usprawiedliwi¢ spoznienie lub nicobecnosci W pracy w tym samym dniu;
2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym
rozpoczgciem pracy;
3) uzgodni¢ z dyrektorem wyjscie W czasie pracy, wpisujac je W zeszyt wy;jsc;
4) zabezpieczenia danych osobowych stuchaczy i pracownikéw wedlug zalecen
dyrektora;
5) wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z aktualnych potrzeb szkoty.

Rozdzial 22.
Postanowienia koncowe

§ 54

1. Pierwszy statut szkole nadaje organ prowadzacy.

2. Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej:
stuchaczy, nauczycieli, rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

3. Z zastrzezeniem ust. 1, organem wiasciwym do uchwalania statutu i dokonywania zmian
w statucie szkoty jest rada pedagogiczna.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogicznej.

§ 55

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora szkoty;
3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.

§ 56

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie mogg by¢
sprzecznez postanowieniami niniejszego statutu.

§ 57
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 58

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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§ 59

Statut Branzoéwej Szkoty II stopnia Nr 4 Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku
przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 08 marca 2022 r.

§ 60

Tekst jednolity statutu Branzowej Szkoty II stopnia Nr 4 wchodzi w zycie z dniem 08 marca
2022r.
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