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STATUT
ZESPOLU SZKOL GASTRONOMICZNYCH
W BIALYMSTOKU

I Postanowienia ogodlne

§1

Zespot Szkot Gastronomicznych zwany dalej Zespolem Szkot jest jednostka organizacyjna
Miasta Biatystok.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Biatymstoku przy ulicy Knyszynskiej 12, kod pocztowy
15-702.

Zespot Szkot Gastronomicznych jest zespotem szkot publicznych.

Organem prowadzacym Zespot Szkoét jest Miasto Biatystok.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty.

§2

. W sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku wchodza:

1) Technikum Gastronomiczne, ksztalcace w zawodach: technik hotelarstwa, kelner,
technik zywienia i uslug gastronomicznych;
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 4 z dotychczasowymi klasami Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 4, ksztatcagca w zawodach: kucharz, cukiernik;
3) Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 3, zwane dalej Centrum;
4) Osérodek  Doksztalcania i  Doskonalenia Zawodowego Zespolu  Szkot
Gastronomicznych w Biatymstoku.
Nazwy poszczegolnych typow szkét wcehodzacych w sktad Zespolu Szkot sktadajg sig
Z nazwy Zespotu 1 nazwy szkoty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkotach wynosi:
1) Technikum Gastronomiczne — cztery lata;
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 4 z dotychczasowymi klasami Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 4 —trzy lata.
Typy szkot, profile 1 specjalno$ci mogg ulec zmianom w zaleznosci od potrzeb rynku pracy
i strategii rozwoju regionu, po uzgodnieniu z organem prowadzacym Zespot, oraz po
zasiggnieciu opinii Podlaskiego Kuratora Oswiaty.
Zapisy zawarte w statucie Zespotu Szkot maja zastosowanie do wszystkich szkot i placowek
wchodzacych w jego sktad.

Il Cele i zadania

§3

Zespot Szkot realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

Zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego w zgodzie z ich mozliwosciami psychofizycznymi i w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.
Rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowanie dla
polskiego i $wiatowego dziedzictwa kulturowego, ksztatci w duchu humanizmu i tolerancji.
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Zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych
organizowanych przez nauczycieli szkoty.

Wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
danego typu szkoly, uzyskania potwierdzenia zdobycia kwalifikacji zawodowych
I Swiadectwa maturalnego w Technikum Gastronomicznym oraz kontynuacje ksztalcenia.
Ksztattuje wsrod uczniow postawe szacunku do nauki, pracy, rodziny i innego cztowieka.
Zapewnia uczniom w Zespole Szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy i we wspolpracy
Z uczniem, rodzicami ucznia, dyrektorem Zespotu Szkot, nauczycielem prowadzacym
zajecia z uczniem, pracownikiem socjalnym, kuratorem sgdowym oraz instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg uczniom nauczyciele, psycholog,
pedagog, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny, jezeli sa zatrudnieni;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej nastgpuje w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez dziatania nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu Szkot, a takze w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

warsztatow, porad i konsultacji;

udzielanie rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nastepuje w formie porad, konsultacji i szkolen;

Organizuje w porozumieniu z poradnig psychologiczno—pedagogiczng 1 organem
prowadzacym nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty.
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§4

Zespot Szkot realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie oswiaty, ustawy Prawo
Oswiatowe 1 wydanych na jej podstawie aktoéw wykonawczych.
Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) wdrazanie do poszanowania symboli narodowych: godto, flaga, hymn;
2) udziat uczniow w obchodach $wiat narodowych;
3) wdrazanie uczniow do poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;
4) zapoznanie uczniow z dorobkiem kulturalnym i historig Polski;
5) stworzenie warunkoéw do nauki religii w szkole.
Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie trudnosci w funkcjonowaniu uczniow — barier i ograniczen
W uczestniczeniu w zyciu szkoly
2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow
3) podnoszenie kompetencji i potencjatu uczniéw
4) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow w tym ich
zainteresowan i uzdolnien
5) zapewnienie uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem podstaw programowych,
uzupetnienie brakow w zespotach wyrownawczych
6) podnoszenie efektywnosci uczenia si¢ i poprawe funkcjonowania uczniéw
7) koordynowanie pomocy dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego poprzez ustalenie form, okresu i wymiaru godzin udzielania pomocy
2



8) prowadzenie z uczniami posiadajagcymi opini¢ z poradni psychologiczno-
pedagogicznej zindywidualizowanego nauczania
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych
10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
11) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi szkote
12) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
. Umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:
1) dziatalno$¢ kot zainteresowan;
2) udzial w zajgciach rekreacyjno-sportowych;
3) udziat w zawodach sportowych;
4) udzial uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
5) dobrowolny udziat uczniow w pracach organizacji dziatajgcych na terenie szkoty;
6) udziat w pokazach i warsztatach zawodowych.
Sprawuje opiek¢ nad wuczniami przebywajacymi na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i wycieczkach szkolnych na podstawie regulaminow
obowigzujacych w szkole:
1) regulamin pracy;
2) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;
3) regulaminy pracowni;
4) regulamin wycieczek szkolnych;
5) inne regulaminy.
. W miar¢ posiadanych $rodkéw, zapewnia pomoc materialng uczniom, ktérym z powodu
warunkow rodzinnych, zdrowotnych lub zdarzen losowych, taka pomoc jest potrzebna.
. Przygotowuje ucznidow do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach
I egzaminu maturalnego poprzez:
1) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego i zawodowego
W poszczegdlnych typach szkot;
2) organizacj¢ uczniom majacym trudnosci z opanowaniem podstawy programowej
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych;
3) prace z uczniami szczego6lnie uzdolnionymi;
4) organizacje konkursow i olimpiad przedmiotowych.
. Przygotowuje uczniow Technikum Gastronomicznego i Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 do
aktywnego uczestnictwa w zmieniajacym si¢ rynku pracy poprzez:
1) organizacj¢ praktyk zawodowych w zaktadach pracy;
2) organizacje wycieczek przedmiotowych;
3) spotkania z przedsi¢biorcami i absolwentami.

. Prowadzi badania loséw absolwentow.

111 Organy Zespotu i ich kompetencje
§5

Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.



§6

1. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnoscei:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac obstuge administracyjng, finansowg i gospodarcza,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych w Zespole Szkot;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych
W poszczegdlnych Szkotach;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

10) powotuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu Prowadzacego,

nauczycieli
na stanowiska wicedyrektorow 1 kierownika produkcji w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego;

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkot: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) wyznacza nauczycielom do realizacji dodatkowe zadania wynikajace ze statutu
w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu Szkot;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkot;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkot.

4. Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim 1 instytucjami organizacji $rodowiska
lokalnego.

5. Dyrektor Zespotu Szkot ustala dla poszczegodlnych klas szkolne plany nauczania okreslajace
obowigzkowy wymiar godzin ksztalcenia ogolnego, obowigzkowy wymiar godzin ksztatcenia
zawodowego, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli takie sg prowadzone.

6. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wyznaczony wicedyrektor, wykonujacy
zadania zlecone przez dyrektora w zakresie Kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej (zgodnie z ustalonym zakresem
czynnosci).
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11.

12.

13.
14.

§7

W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniem.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
oraz pracownicy innych zakladow pracy petnigcy funkcj¢ instruktorow praktycznej nauki
zawodul.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej (zat. nr 1).
Posiedzenia rady odbywajg sie:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) po zakonczeniu zaj¢é szkolnych w celu podsumowania catorocznej pracy;
4) w miar¢ biezgcych potrzeb dyrektora i rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi posiedzenie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole Szkot,
Z zastrzezeniem przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe;”
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot;
7) podejmowanie uchwatl o zatwierdzeniu szkolnego zestawu programow nauczania
i szkolnego zestawu podrgcznikow.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy poszczegolnych szkot, przede wszystkim tygodniowy rozktad zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) projekt programu wychowawczo — profilaktycznego Zespotu Szkot.
Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego Zespot Szkot o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole.
Obrady Rady Pedagogicznej s3 tajne. Nauczyciele bioracy udziat w zebraniu Rady
Pedagogicznej sa obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu lub placowki.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Rada Pedagogiczna uprawniona jest do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkot.
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§8

W Zespole Szkoét dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory
reprezentuje wszystkich uczniéw poszczegdlnych szkot.
Samorzad Zespolu Szkét tworza uczniowie, ktorzy dobrowolnie zglaszaja swodj udzial
W dziataniach samorzadu.
Zasady wybierania organow i dzialania samorzadu okresla regulamin.
Regulamin samorzadu nie jest sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, oraz mozliwo$¢ rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi,
W porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo do opiniowania uczniow wobec ktorych Rada Pedagogiczna pojeta uchwate
0 skresleniu z listy uczniéw skreslonych decyzja Rady Pedagogicznej z listy uczniow;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
Samorzad szkolny opiniuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego.
Samorzad opracowuje roczny plan pracy i roczne sprawozdanie.

§9

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow ucznidow Zespotu Szkot
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow w danym oddziale.
Celem wspolpracy jest:
1) wspolne oddziatywanie na mtodziez przez rodzicow i szkote;
2) doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie
i sSrodowisku;
3) zapoznanie rodzicéw z programem ksztalcenia, wychowania i opieki oraz zadaniami
wynikajacymi z nich dla szkoty i rodzicoéw;
4) aktywizowanie rodzicow do czynnego udziatlu w funkcjonowaniu szkoty i realizacji
podstawowych zadan.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotudzial w planowaniu pracy szkoty;
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;
3) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;
4) wspotudziat w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;
5) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz organizacjom miodziezowym i
spotecznym dziatajacym w szkole;
6) uczestniczenie w planowaniu wydatkow;
7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow finansowych dla
szkoty w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkolty zgodnie z regulaminem.



Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organow Zespotu Szkot , organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie Programu Wychowawczego obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli;

2) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
I wychowania szkoty;

4) ustalenie w porozumieniu z dyrektorem Zespolu Szkét i nauczycielami stroju
ochronnego na zajecia zawodowe;

5) wydawanie opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Rada Rodzicow dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu (zat. nr 2), ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu Szkot Gastronomicznych. Dziatalnos¢ i kompetencje
Rady Rodzicéw okresla uchwalony przez nig regulamin.

IV Zasady wspéldzialania organéw Zespolu Szkot
§10

Kazdy organ Zespotu szkot planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ opracowane nie pdzniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi w celu ich powielenie i przekazania kompletu kazdemu
organowi Zespotu Szkot.

Kazdy organ Zespotu Szkot po analizie planéw dziatania pozostatych organdw moze wiaczyc
si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy Zespotu Szkét moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organd6w w celu wymiany informacji 1 pogladow.

Spory kompetencyjne mig¢dzy organami Zespotu Szkdt rozstrzyga komisja statutowa,
powolywana przez dyrektora, w sklad ktore; wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

V Organizacja pracy w Zespole Szkot
§11

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoly, opracowywany przez dyrektora Zespolu Szkoét na podstawie
planéw nauczania i planu finansowego.
W arkuszu organizacyjnym Zespotu Szkot zamieszcza si¢: liste oddzialdéw w poszczegolnych
typach szkoél, liczbe pracownikdéw, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych przydzielonych
poszczegdlnym nauczycielom, podzial oddziatow na grupy oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofle.

7



N

=

N

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora lub wyznaczone przez niego
0soby na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Organizacja roku szkolnego jest opracowana i podawana do wiadomos$ci organom Zespotu
Szkot i mtodziezy na poczatku roku szkolnego.

§ 12

Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkoét jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.

Uczniowie do klas pierwszych przyjmowani sg zgodnie z obowigzujgcymi w danej szkole
zasadami rekrutacji.

§13

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ pierwszych, drugich i trzecich klasach Technikum
Gastronomicznego i Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4w drugiej potowie stycznia.
Klasyfikacje potroczng w klasach czwartych Technikum Gastronomicznego przeprowadza si¢
w grudniu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu trwania zaj¢¢ edukacyjnych.

§14
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Podstawowg formg pracy dydaktyczno - wychowawczej Zespotu Szkot sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub grupowym
W pracowniach specjalistycznych oraz zajecia prowadzone w systemie blokowym.
Jednostka obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

Podzial na grupy na zajeciach informatyki, jezykéw obcych, na zajeciach z zakresu
ksztalcenia zawodowego 1 ogolnoksztatcacego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, w-f i na zajgciach praktycznej
nauki zawodu dokonywany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Decyzje w sprawach podziatu oddzialdéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego ustala przedmioty w zakresie rozszerzonym.

§ 15

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczy udzielania uczniom pomocy
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, w oparciu o obowigzujace akty prawne.
Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do planowania dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do przysztej pracy w zawodzie;
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3) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowe;j;

4) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacji bezrobocia;

5) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

6) pomoc rodzicom w skutecznym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji

zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest:

1) w ramach godzin z wychowawca;

2) w ramach lekcji z przedmiotow zawodowych;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;

4) poprzez udzial w organizowanych spotkaniach z przedstawicielami zaktadow pracy;

5) na organizowanych spotkaniach z absolwentami szkoty;

6) przez wycieczki zawodowe do zaktadow pracy i na targi branzowe;

7) przez badanie loso6w absolwentow szkoty;

8) w ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego, zgodnie z planem nauczania dla zawodu.
Zajecia zwigzane z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego prowadza
specjali$ci, nauczyciele 1 wychowawcy.

§ 16
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

W Zespole Szkét moga by¢ realizowane zajecia pozalekcyjne w tym: kola zainteresowan,
zajecia rekreacyjno - sportowe, zajecia fakultatywne, specjalistyczne 1 dydaktyczno -
wyrownawcze.

Wymienione zajecia w ust.] moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych a takze podczas wycieczek
I wyjazdow w zaleznosci od mozliwosci finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zajg¢ pozalekeyjnych finansowanych z budzetu Zespotu Szkot nie
moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

Jezeli zajecia wymienione w ust.l maja by¢ finansowane z rachunku $rodkow specjalnych
Zespotu Szkol, to wymiar tych zaje¢ oraz liczbg uczestnikow ustala dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng lub Radg Rodzicow.

§ 16a
Organizacji i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

Zespot Szkot umozliwia uczniom mozliwo$¢ podejmowania dziatan w zakresie wolontariatu
Uczniowie podejmujg dziatania w ramach szkolnych kot zainteresowan: Szkolnego Kota
Wolontariatu, Szkolnego Kota Caritas, PCK i dziatajacych w zakresie wolontariatu innych
organizacji.
Zasady dzialalnosci w zakresie wolontariatu okreslajg regulaminy poszczegdlnych kot.
Celem dziatalnos$ci w zakresie wolontariatu jest:
1) integracja uczniow wokot akeji na rzecz 0sob potrzebujacych;
2) uwrazliwienie mtodziezy na potrzeby ludzi z najblizszego otoczenia;
3) inicjowanie, organizowanie akcji oraz obstuga imprez charytatywnych na terenie
szkotly 1 miasta;
4) edukacja na temat dziatalno$ci charytatywnej;
5) stwarzanie warunkéw do aktywnego i $wiadomego uczestnictwa w dziatalno$é¢
w zakresie wolontariatu;
6) wspolpraca z fundacjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi na terenie miasta;
Za organizacje i realizacj¢ dziatan odpowiada nauczyciel — opiekun.
W realizacji dziatan moga uczestniczy¢ wszyscy chetni uczniowie Zespotu Szkot.
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. Dziatania w zakresie wolontariatu oparte s3 na rocznym planie pracy zaktadajacym udzial

W cyklicznych i jednorazowych akcjach organizowanych na terenie szkoty i miasta.

§17
Organizacja praktycznej nauki zawodu

. ZespoOt Szkot realizuje zadania z zakresu przygotowania zawodowego w formie zajeé

praktycznych, pracowni 1 praktyk zawodowych w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
I zaktadach gastronomicznych na terenie kraju i Unii Europejskie;j:
1) w Zespole Szkot w celu realizowania praktycznego ksztalcenia zawodowego
powotano z dniem 1.09.2004 roku Centrum Ksztalcenia Praktycznego Nr 3;
2) zasady funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Praktycznego Nr 3 okresla odrebny
statut (zal. nr 3).
Szczegdtowe zasady odbywania praktycznej nauki zawodu poza terenem Zespotu szkot
okreslaja umowy podpisywane przez dyrektora kazdego roku z jednostkami przyjmujgcymi
mtodziez.
Elementy umowy okreslajg odrgbne przepisy.
Praktyki zawodowe uczniow mnoga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.
W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych
te praktyki.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego

wymiaru godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat, nie
dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Zajgcia praktyczne z uczniami organizowane w Centrum i zakladach gastronomicznych,
sg prowadzone w grupach lub indywidualnie.

Centrum zapewnia bezptatnie uczniom odbywajacym zajecia praktyczne, positek
regeneracyjny.

Praktyczna nauka zawodu organizowana u pracodawcow jest prowadzona pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

Kontrolg przebiegu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych odbywanych na terenie
miasta, prowadzg czlonkowie zespotu kierowniczego majgcy wymienione czynnosci
w zakresie obowigzkow stuzbowych.

§18

Zespol Szkot zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki odptatnego spozycia
cieptego positku w jadalni Centrum Ksztalcenia Praktycznego Nr 3.

Kazdy uczen i pracownik szkoty ma prawo wykupi¢ abonament na obiady w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego Nr 3.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor Zespolu Szkot w porozumieniu
z technologiem i wicedyrektorem Centrum na podstawie kalkulacji poniesionych kosztéw
wyprodukowania dania obiadowego w poprzednim roku szkolnym.
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§19
Organizacja pracy biblioteki szkolnej i Centrum multimedialnego

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu Szkot, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

Praca biblioteki przebiega w oparciu o wtasne roczne plany pracy, opracowane na podstawie
planu pracy Zespotu Szkot.

Biblioteka posiada regulamin zgodny ze statutem Zespotu Szkét okreSlajgcy organizacje
pracy biblioteki, zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni, prawa i obowigzki
czytelnikow.

Biblioteka prowadzi dokumentacj¢ pracy i statystyke biblioteczng zgodnie Z obowigzujacymi
przepisami.

Biblioteka prowadzi edukacj¢ czytelnicza i medialng zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego.

Wspotpracuje z dyrekcja szkoty, rada pedagogiczng, rada rodzicow samorzadem
uczniowskim oraz innymi instytucjami.

. Biblioteka i czytelnia czynne sg w dniach pracy Zespotu Szkot, w godzinach ustalonych przez

dyrektora.
Przy bibliotece i $wietlicy szkolnej funkcjonuje Centrum multimedialne dziatajace zgodnie
z opracowanym regulaminem.

§20
Organizacja pracy Swietlicy szkolnej

Zespot Szkoét zapewnia uczniom mozliwosé korzystania ze §wietlicy szkolnej zwanej dalej
»Swietlicg”.
Swietlica:
1) prowadzi, inicjuje, organizuje wybrane formy zaje¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow catej
szkoty;
2) organizuje stale zajecia Swietlicowe;
3) rozwija zainteresowania, zamitowania i uzdolnienia mlodziezy poprzez organizacje
kot 1 zespolow artystycznych;
4) stwarza warunki do aktywnego 1 $wiadomego uczestnictwa w kulturze
i wszechstronnego rozwoju mtodziezy;
5) prowadzi edukacje kulturalng, w tym zwlaszcza:
a. teatralna,
b. muzyczna;
c. plastyczna;
d. filmowa.
6) rozwijaumtodziezy poczucie wspdlnoty narodowej, kultywuje i podtrzymuje tradycje
oraz pomnaza dorobek kulturalny naszego kraju.
Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w czasie dostosowanym do mozliwosci i potrzeb ucznidéw,
zgodnie z systemem pracy Zespotu Szkot w szczegolnosci w przerwach migdzylekcyjnych
oraz w czasie bezposrednio przed i po zakonczeniu zajg¢ edukacyjnych uczniow.
Za organizacje i prowadzenie zaje¢ w Swietlicy odpowiada nauczyciel — wychowawca
Swietlicy.
Ze $wietlicy mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
Prawa i1 obowigzki uczniéw korzystajacych ze swietlicy okresla jej regulamin.
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. Dzialalno$¢ $wietlicy oparta jest na rocznym planie pracy i dokumentowana jest

w dziennikach lekcyjnych i dzienniku zajec¢ swietlicowych.
Swietlica szkolna czynna jest w dniach pracy szkoty w godzinach ustalonych przez dyrektora.

§21
Organizacja pracowni szkolnych w Zespole Szkoél Gastronomicznych

Zespot Szkot posiada pracownie przedmiotowe, pracownie technologiczne oraz
specjalistyczne pracownie zawodowe (produkcyjno-szkoleniowe) zwane dalej pracowniami
szkolnymi

Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja w systemie klasowo-lekcyjnym lub w podziale
na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami

W pracowniach szkolnych zajgcia prowadzone sg w oparciu 0 wewnetrzne regulaminy zajgc
zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu Szkot”

§ 21a
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

Zespot Szkol realizuje zadania z zakresu ksztalcenia zawodowego poprzez ksztalcenie
zawodowe teoretyczne i ksztalcenie zawodowe praktyczne zgodnie z obowigzujacymi
podstawami programowymi.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z ksztalcenia zawodowego teoretycznego prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub grupowym w specjalistycznych pracowniach
zawodowych.

Jednostka obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych teoretycznych trwa 45 minut i moze by¢
realizowana w systemie blokowym.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w formie pracowni i praktycznej nauki
zawodu (zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej).

W Zespole Szkoét ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jest w oparciu o pracownie
technologiczne i specjalistyczne pracownie zawodowe (produkcyjno — szkoleniowe), zwane
w dalszej cze$ci statutu ,,pracowniami szkolnymi”.

Jednostka zaje¢ praktycznych 1 pracowni trwa 55 minut. Zajgcia sg realizowane w systemie
blokowym.

Organizacja praktycznej nauki zawodu opisana jest w § 17.

Podziat na grupy na zajgciach z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych oraz na
zajeciach praktycznej nauki zawodu dokonywany jest zgodnie z odregbnymi przepisami.
Decyzje w sprawach podziatu oddziatow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Pracowniami, o ktérych mowa w ust.5 kieruja opiekunowie pracowni.

Opiekunowie odpowiadaja za sprzet i pomoce dydaktyczne. Na biezaco uzupelniajg baze
dydaktyczng we wspotpracy z dyrektorem Zespotu Szkot 1 specjalista do spraw bhp.”

VI Wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
§22

. W Zespole Szkét moga odbywac sie praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztalcenia

nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem Zespotu Szkoét a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§23
Wspoldzialanie z internatami

. Uczniowie uczacy si¢ poza miejscem statego zamieszkania moga mieszkaé w bursie szkolnej
lub internatach innych szkot posiadajacych wolne miejsca.

§ 23a
INNOWACJE | EKSPERYMENTY PEDAGOGICZNE

. Zespot Szkét moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz

mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych Zespotu Szkoét, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.

. Zesp6t Szkoét moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2) Innowacja pedagogiczna powinna mie¢ jasno okreslony oczekiwany efekt, jaki mozna
dzigki niej uzyska¢ oraz prowadzi¢ do korzystnej zmiany.

3) Eksperymentem pedagogicznym sa dziatania prowadzone pod opieka jednostki
naukowej, stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole, w ramach ktorych
modyfikowane sg warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

4) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5) Innowacje nie mogg naruszac realizacji plandw nauczania i podstawy programowe;.

6) Decyzje w sprawie wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej oraz w sprawie wprowadzenia innowacji bez
udziatu stowarzyszen lub innych organizacji podejmuje dyrektor Zespolu Szkot po
uzyskaniu:

a. Opisu innowacji z okresleniem oczekiwanych efektow jej wprowadzenia
b. Zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji
c. Pisemnej zgody autora innowacji na wprowadzenie jej w szkole

7) Sposob zatwierdzenia i realizacji eksperymentu w Zespole Szkoét odbywa si¢ na

podstawie zapiséw ustawy — Prawo oswiatowe.”

VII. Pracownicy Zespolu Szkol i ich zadania
§ 24

. W Zespole Szkot utworzone zostaly nastgpujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor Zespotu Szkot;
2) kierownik produkcji;
3) kierownik gospodarczy.
. W Zespole Szkot zatrudnieni sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracji i obstugi.
. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikdéw okreslajg stosowne przepisy Kodeksu
pracy; w stosunku do nauczycieli ustawa z dnia 26.01.1982r. Karta Nauczyciela.
13
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§ 25
Zadania i kompetencje osob pelnigcych stanowiska kierownicze

Zadania 1 kompetencje osob peknigcych stanowiska kierownicze w Zespole Szkot okresla
Dyrektor Zespotu Szkot w sporzadzonych zakresach obowigzkéw wicedyrektorow,
kierownika produkcji i kierownika gospodarczego.

§ 26
Zadania nauczyciela:

Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, odpowiedzialnos$c za jako$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Realizowanie w toku zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych obowigzujacej podstawy

programowe;j.

Pisemne lub w formie elektronicznej opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania
zawierajacego: wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych potrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, tematyke zaje¢ edukacyjnych.
Stosowanie wilasciwych metod nauczania i prawidtowe kierowanie przebiegiem procesu
dydaktycznego.

Systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji 1 innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Systematyczne kontrolowanie i ocenianie pracy uczniow.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan.
Bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow.

Informowanie w ustalonym terminie uczniéw i ich rodzicow 0 przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzujacych zaj¢¢ dydaktycznych i rocznej ocenie zachowania:

Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.

Ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej 1 szacunku dla pracy.

Ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy narodami.

Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i1 sprzet szkolny.

Odpowiedzialnos¢ za stan klas i pracowni szkolnych, dbatos¢ o ich wyposazenie.

Pelnienie dyzuréw na terenie Zespotu Szkot zgodnie z regulaminem.

Branie czynnego udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat.
State poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej, doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-
wychowawczych.

Obowigzkowe uczestnictwo w szkoleniach cztonkéw rady pedagogicznej zgodnie
z harmonogramem WDN.

Rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Podejmowanie dziatan kreujacych pozytywny wizerunek Zespotu Szkét w srodowisku.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci.
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§ 27
Zadania wychowawcy klasy

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) koordynowanie prac zespotu klasowego.

2. W celu realizacji dziatan o ktorych mowa w pkt.1: wychowawca

1) otacza indywidualng opiek¢ kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski oraz ustala
tematyke zaje¢ na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wspdlne
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (uczniow uzdolnionych jak i tych z r6znymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a. udzielania informacji o postgpach wychowankéw w nauce, w szczegdlnosci
przekazania danych dotyczacych przewidywanych ocen niedostatecznych,
$rodrocznych i rocznych;

b. poznania i ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

C. udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

d. wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

3. Wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi uczniowi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (pedagog, psycholog);

4. Prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej danej
klasy;

5. Informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
niedostatecznych na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 28
Zadania nauczycieli bibliotekarzy

1. Gromadzenie i udostepnianie zgodnie z regulaminem biblioteki zbiorow bibliotecznych
zarowno w formie ksigzkowej jak tez zapisu na nosnikach elektronicznych.

2. Organizacja pracy zapewniajaca dostep i mozliwos¢ pelnego korzystania przez uczniow
i pracownikow Zespotu Szkot z posiadanych zasobow.

3. Stworzenie optymalnych warunkow korzystania z Centrum Multimedialnego poprzez
umozliwienie uczniom i pracownikom Zespotu Szkot korzystania z komputerow i urzadzen
multimedialnych oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnicze;.

4. Podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie i rozwijanie w $réd ucznidw
indywidualnych zainteresowan czytelniczych.

5. Udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Zespotu Szkot poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow (modutéw), rodzicami uczniow,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
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Informowanie cztonkéw rady pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach.

Podejmowanie dziatan upowszechniajacych ide¢ czytelnictwa (konkursy, turnieje, wystawy,
wycieczki).

Animacja zycia kulturalnego na terenie Zespotu.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

§29
Obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego

Do obowigzkéw pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio od
rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznioéw, z udziatem rodzicow
I nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia
I zawodu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 30
Zadania zespolu przedmiotowego

Nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.
Przewodniczacego zespotu przedmiotowego powoluje rada pedagogiczna na wniosek
cztonkow zespotu.
Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada do dyrektora w terminie ustalonym przez
rade pedagogiczng roczny plan pracy zespotu.
Zadania zespotu przedmiotowego:

1) analiza wynikow nauczania i wynikow egzaminow zewnetrznych;

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow;

3) opracowanie metod i narzedzi badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) wspotdziatanie w zakresie uzupetniania pracowni przedmiotowych;

5) inne, majgce na celu podnoszenie jakosSci pracy szkoty.
Nauczyciele zespotow przedmiotowych prowadza dokumentacje posiedzen zespotu.
Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych sktadajg na koncoworocznym posiedzeniu rady
pedagogicznej sprawozdania z realizacji planow pracy.
Dyrektor Zespolu Szkol moze powota¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej zespoty
nauczycieli do realizacji okre$lonych zadan wynikajacych ze Statutu Zespolu Szkot
Gastronomicznych
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VII. Uczniowie szkoly

§ 31
1. Prawa ucznia

1. Uczniowie majg prawo do:

1) uczestnictwa w procesie ksztalcenia zorganizowanego w zgodzie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) korzystania z opieki wychowawczej wykwalifikowanego nauczyciela;

3) zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej na terenie szkoty;

4) ochrony i poszanowanie godno$ci wiasnej;

5) zyczliwego traktowania swojej osoby;

6) swobody wyrazania mysli oraz przekonan $wiatopogladowych religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania talentow, zainteresowan i zdolnosci;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepOw W nauce;

9) jasnych, ustalonych na poczatku roku szkolnego, sposobow kontroli wynikow
W nauce,

10) zgtoszenia nauczycielowi przed lekcjg nieprzygotowania si¢ do zaje¢ na zasadach
okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

11) informacji o terminie pracy klasowej i jej zakresie z wyprzedzeniem co najmniej
tygodniowym;

12) zapoznania si¢ z wynikami pracy klasowej w terminie 14 dni;

13) nie wigcej niz trzech prac klasowych w ciggu tygodnia i jednej w ciggu dnia;

14) ztozenia, wniosku (pisemnej opinii) do dyrektora w sprawie zmiany nauczyciela —
wychowawcy. Wniosek zostaje uchwalony na protokotowanym zebraniu W obecnosci
co najmniej 75% uczniow w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.
Zebranie uczniow odbywa si¢ pod opiekg poproszonego 0 to nauczyciela
i ewentualnie jednego z rodzicow, wchodzacego w sktad trojki klasowej. Z wnioskiem
w sprawie zmiany nauczyciela — wychowawcy mogg wystgpi¢ roéwniez rodzice na
takich samych zasadach;

15) zglaszania zastrzezen wobec wystawionej oceny koncowej na zasadach okreslonych
w WSO;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego.

17) sktadania skarg w przypadku naruszenia swoich praw do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od daty zdarzenia

§ 32
2. Obowiazki ucznia:

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkot;

2) zglasza¢ si¢ punktualnie na zajecia lekcyjne, aktywnie uczestniczyé w zajgciach,
uczy¢ si¢ systematycznie, przestrzega¢ dyscypliny oraz wywigzywac si¢ z zadan
dyzurnego;

3) usprawiedliwia¢ wszelkie nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych, dostarczajac
wychowawcy stosowne zaswiadczenie podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub lekarza. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez rodzica (prawnego
opiekuna) moze nastgpic¢ takze telefonicznie, za pomocg modutu komunikacyjnego
dziennika elektronicznego lub osobiscie w terminie 7 dni po powrocie ucznia do
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

szkoty. Uczen pelnoletni moze zlozy¢ pisemne oswiadczenie 0 przyczynach
nieobecnosci na zajeciach szkolnych. O$wiadczenie ucznia podlega ocenie
nauczyciela co do okoliczno$ci podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny
takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o do§wiadczenie
zawodowe i zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia,

posiada¢ aktualne orzeczenie do celow sanitarno - epidemiologicznych i aktualng
ksigzeczke zdrowia,

pracowa¢ nad wlasnym rozwojem intelektualnym, fizycznym i zawodowym;
wykorzystywac i rozwija¢ swoje zdolno$ci indywidualne;

godnie reprezentowacé Zespot Szkot 1 aktywnie uczestniczy¢ w jego zyciu;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu Szkot oraz
pozostatych uczniéw, by¢ zyczliwym w stosunku do innych oséb, zachowywac si¢
kulturalnie i dba¢ o kulture jezyka

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, a w szczegdlnosci by¢ tolerancyjnym wobec
innych;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, dba¢ o bezpieczenstwo swoje i kolegéw, nie pali¢

tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykoéw i wszelkich srodkow odurzajgcych;

11) dbac o estetyke Zespotu Szkoét i sal lekcyjnych oraz wspdlne dobro materialne: sprzet,

meble, urzadzenia, pomoce i przybory szkolne;

12) naprawia¢ na wtasny koszt szkody spowodowane rozmyslnie;
13) dbac o estetyke ubioru, nosi¢ legitymacj¢ szkolng, zmienia¢ obuwie po przybyciu do

szkoty:

14) uregulowa¢ wszystkie zobowigzania wobec szkoty na dwa tygodnie przed jej

ukonczeniem;

15) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. Na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych, odtwarzaczy plikéw
muzycznych, multimedialnych 1 innych urzadzen elektronicznych. Przed wejsciem do
sali lekcyjnej uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon i inny sprzet grajacy i schowac
go w torbie uczniowskiej. Dopuszcza si¢ uzywanie telefonow w celach
dydaktycznych za zgoda nauczyciela.

Dozwolone jest korzystanie z urzadzen elektronicznych w czasie przerw, 0 ile nie jest to
ucigzliwe dla innych ucznidéw i pracownikow szkoty.

§33
Nagrody i kary
Nagrody
1. Zaszczeg6lne osiggnigcia uczen moze by¢ nagrodzony przez dyrektora, rade rodzicow I rade
pedagogiczna:
1) pochwalg ustng lub pisemng wychowawcy i dyrektora;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) nagroda rzeczowa i listem pochwalnym, za uzyskanie $redniej ocen co najmniej 4,5
I bardzo dobrej oceny zachowania;
4) dyplomem uznania za uzyskanie $redniej ocen co najmniej 4,25 i dobrej oceny
zachowania;
5) stypendium, nagrodg rzeczowa lub dyplomem uznania za wyniki w nauce i za

szczegolne osiggnigcia sportowe, artystyczne i dziatalno$¢ spoteczna,
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la. Uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly maja prawo wnies¢
zastrzezenie do przyznanej nagrody w formie pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od daty otrzymania nagrody.

Kary

W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku stosuje si¢
nastepujace kary:

2. Upomnienie wychowawcy klasy” za:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

powtarzajace si¢ przypadki naruszania dyscypliny podczas pobytu w szkole
(niewypeienie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty, przeszkadzanie
w czasie lekcji, samowolne wychodzenie z lekcji, spdznienia na zajecia);
korzystanie z telefonu komorkowego w czasie zaj¢¢ bez zgody nauczyciela;
niekulturalne zachowanie si¢ wobec kolegow, nauczycieli 1 innych osob;
niewywigzywanie si¢ z zadan obowigzkowych i dobrowolnych;

za$miecanie otoczenia, brak zmiany obuwia;

palenie papieros6w na terenie szkoty;

opuszczenie bez usprawiedliwienia 20 godzin zaje¢ lekcyjnych.

2a. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga odwota¢ si¢ na pismie od kary
wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania
informacji o karze.

3. ,,Nagana dyrektora” udzielona na pi§mie za:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

opuszczenie powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia po otrzymaniu upomnienia
wychowawecy klasy;

niszczenie mienia szkolnego oraz rzeczy materialnych innych osob;

udzial w bojkach, stosowanie przemocy fizycznej;

zniewazanie stowne, stosowanie przemocy psychicznej wobec rowiesnikow,
nauczycieli 1 innych osob;

nieuczciwos$¢ np. oktamywanie, podrabianie podpisow, ocen, zwolnien, fatszerstwa,
oszczerstwa pod adresem innych o0sob;

naruszanie przepisow BHP i regulaminéw obowigzujacych na terenie Zespotu Szkot;
kradzieze, wytudzenia;

organizacja i udzial w zbiorowych ucieczkach z zaje¢ edukacyjnych;
nieprzestrzeganie statutu szkoty mimo upomnienia wychowawcy.

3a. Od natozonej kary przystuguje prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni do dyrektora Zespotu

Szkot;

4. Skreslenie z listy uczniow.

Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze skresli¢ ucznia z listy za:

1)

2)
3)
4)

niezgloszenie si¢ do szkoty do konca wrzesnia danego roku szkolnego bez podania
przyczyny;

dopuszczenie si¢ czynnego ataku na nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
otrzymanie dwoch nagan dyrektora szkoly w ciggu roku szkolnego;

szczegoblnie razace naruszenia zasad wspotzycia spotecznego zawartych w ust.2, pkt.
2).

5. Dyrektor Zespotu Szkot informuje rodzicow, prawnych opiekunow 0 zastosowanych karach
na pismie.
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Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie kary wymienionej w ustegpie 1 1 2 jesli uczen uzyska
poreczenie nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub trojki klasowej rodzicoéw.

Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany.

Uczen moze odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora.

W przypadku skreslenia z listy uczniow, skreslony uczen, rodzic, prawny opiekun moze
odwotac¢ si¢ za posrednictwem dyrektora do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od daty dorgczenia decyzji.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 34

. Postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO) obowigzuja nauczycieli

i uczniéw wszystkich typow szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Gastronomicznych
w Biatymstoku.
Wewnatrzszkolny System Oceniania Zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Propozycje uwag, wnioskow i zmian do WSO mogg zglasza¢ na pismie lub w formie
elektronicznej do dyrektora szkoty:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Samorzad Uczniowski;

3) Zespoly Przedmiotowe;

4) Rada Rodzicow;

5) Wicedyrektorzy.
Zgloszone wnioski, uwagi i zmiany rozpatruje i zatwierdza na swoim posiedzeniu Rada
Pedagogiczna.

§35

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow tworza Przedmiotowe Systemy Oceniania PSO
zawierajace:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych potrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zajec
edukacyjnych (wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania);

2) dostosowane, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 35 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

3) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Opracowane na pismie lub w formie elektronicznej Przedmiotowe Systemy Oceniania lub
proponowane zmiany, po zaopiniowaniu przez Przewodniczacego Zespotu Przedmiotowego,
nalezy ztozy¢ do dyrektora w terminie do 20 sierpnia.
Przedmiotowe Systemy Oceniania oraz dokonane tam zmiany zatwierdza dyrektor do dnia 31
sierpnia.
Na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 20 wrzesnia, kazdy nauczyciel informuje
uczniow danej klasy (na zajeciach edukacyjnych, co potwierdza wpisem w dzienniku
elektronicznym) oraz ich rodzicow — prawnych opiekunéow o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych (semestralnej) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnieé¢
edukacyjnych, kryteriach oceniania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

O wymaganiach edukacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
0 kryteriach oceniania zainteresowanych rodzicoéw informuja nauczyciele podczas
indywidualnych konsultacji.

Wychowawca klasy w terminie do 20 wrze$nia informuje uczniow na godzinach
z wychowawca, a rodzicow (prawnych opiekundw) na pierwszym spotkaniu z rodzicami
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanie.

§ 36

Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Oceny z praktycznej nauki zawodu ustala nauczyciel lub instruktor prowadzacy
zajecia. Ocena z praktyk wystawiana jest przez przewodniczacego komisji powotanej do
zaliczenia praktyk.

Ocenianie uczniéw polega na:

1) systematycznym (biezacym, pétrocznym i rocznym obserwowaniu, kontrolowaniu
i dokumentowaniu postgpow ucznia w nauce z uwzglednieniem umiejgtnosci);

2) okreSlaniu poziomu osiggnig¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
i mozliwosci ucznia;

3) uwzglednieniu przy ocenie czynnikow, takich jak: pracowito$¢, systematycznosé,
obowigzkowos¢, poziom intelektualny, mozliwosci psychofizyczne, zdrowie,
zdolnos$ci, warunki domowe itp.

Uczen w trakcie roku szkolnego uzyskuje oceny czastkowe za:

1) pisemne prace kontrolne, testy oraz ich poprawe.

a. uczen, na wlasng prosbe¢, ma prawo do poprawy kazdej pisemnej pracy
kontrolnej, ktéra musi si¢ odby¢ w terminie 14 dni od momentu oddania prac;

b. uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng za pracg niesamodzielng nie ma
prawa do poprawy pracy;

c. obie oceny maja taki sam wptyw na ustalenie oceny $rodrocznej i koncowe.

2) praktyczne C¢wiczenia sprawdzajgce, na zajeciach z przedmiotéw zawodowych
i zajeciach praktycznych;

3) odpowiedzi ustne;

4) kartkowki;

5) prace domowe;

6) aktywno$¢ na zajeciach;

7) higieng osobistg na zaj¢ciach praktycznych i zajeciach z przedmiotéw zawodowych;

8) dodatkowe prace wskazane przez nauczyciela.

Pisemne prace kontrolne sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie przystapit
do ich napisania powinien to uczyni¢ w okresie dwoch tygodni od momentu powrotu do
szkoly, w terminie ustalonym z nauczycielem. Po uptywie wyznaczonego terminu nauczyciel
ma prawo do sprawdzenia jego wiadomosci w formie pracy klasowej na zajeciach
edukacyjnych, ktore prowadzi w danej klasie.
Pisemne prace kontrolne s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, a uczniowie muszg
by¢ poinformowani o zakresie materialu nauczania.
Dopuszcza si¢ w danej klasie jedng pisemng prace kontrolng w ciggu dnia i nie wiecej niz trzy
W ciggu tygodnia.
Nie przewiduje si¢ pisemnych prac kontrolnych w okresie trzech ostatnich tygodni przed
koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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22.

Podstawa do ustalenia oceny $rdédrocznej 1 rocznej sg wszystkie oceny czastkowe uzyskane
przez ucznia.
Nie wszystkie oceny w jednakowy sposob wplywaja na ustalenie oceny potrocznej
i koncowe;.
Przy ustalaniu oceny potrocznej i rocznej, oceny czastkowe uzyskane przez ucznia brane sg
pod uwage w nast¢pujacej kolejnosci:

1) oceny z prac pisemnych (klasowki, sprawdziany, ¢wiczenia sprawdzajace) oraz

oceny z poprawy tych prac;

2) oceny z odpowiedzi ustnych;

3) oceny z kartkowek;

4) oceny z prac domowych;

5) inne (np. aktywno$¢, wykonanie dodatkowych prac, frekwencja na zajeciach, itp.).
W trakcie potrocza nauczyciel zobowigzany jest wystawic¢ uczniowi minimum 3 oceny Z zajeé
edukacyjnych, ktorych tygodniowy wymiar wynosi 1 godzing, minimum 4 z zajec¢
edukacyjnych, ktérych tygodniowy wymiar wynosi 2 godziny. Z pozostalych przedmiotow
minimum 5 ocen.

1) Dopuszczalna jest mniejsza liczba ocen, jezeli wynika to z czgstych nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych.

Oceny biezace i klasyfikacyjne potroczne i roczne ustala si¢ w stopniach, wedlug nastgpujacej
skali:
celujacy (cel.) — 6
bardzo dobry (bdb) — 5
dobry (db) — 4
dostateczny (dst) — 3
dopuszczajacy(dop.) — 2

e niedostateczny (ndst) — 1
Przy ocenianiu biezacych osiagnie¢ ucznia dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ lub ,,—”.
Rubryki z ocenami powinny by¢ opisane w sposdb zrozumiaty. W przypadku uzywania
znakow nalezy dotaczy¢ ich opis.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne wraz z uzasadnieniem opisowym lub
punktowym oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwoch tygodni od
napisania pracy.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie do konca roku szkolnego.
Na prosbe¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng
Z kontrolnej pracy pisemnej powinien ja dodatkowo uzasadnic.
Wychowawca klasy 1 nauczyciele zaje¢ edukacyjnych przekazujg rodzicom (prawnym
opiekunom) informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce w trakcie zebran
z rodzicami i w czasie wyznaczonych godzin konsultacji indywidualnych.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania. O przewidywanej rocznej ocenie
niedostatecznej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej zachowania nalezy
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24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) pisemnie najpdzniej na trzy
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Informacja o0 przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie  klasyfikacyjnej
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 nagannej klasyfikacyjnej ocenie zachowania
przekazywana jest uczniowi ustnie na zaj¢ciach edukacyjnych i godzinie z wychowawca.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wpisujg do dziennika przewidywane roczne
klasyfikacyjne oceny niedostateczne najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej

Wychowawca klasy wpisuje do dziennika przewidywane roczne klasyfikacyjne naganne
oceny zachowania najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o przewidywanych dla uczniéw rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania na zebraniach z rodzicami, co
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

Rodzicom (prawnym opiekunom) nicobecnym na zebraniu informacje od wychowawcy klasy
przekazuje uczen. Fakt ten rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem.

Informacj¢ o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
wyzszych od oceny niedostatecznej i1 od rocznej oceny klasyfikacyjnej nagannej zachowania
nauczyciele przekazuja uczniom ustnie na zaj¢ciach edukacyjnych.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych przekazuja wychowawcom klas imienne
listy uczniow wraz z przewidywanymi dla nich koncowymi ocenami klasyfikacyjnymi.
Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) celujacy — otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedze ujeta w podstawie programowe;j
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programem nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, w zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do finaléw na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) bardzo dobry —otrzymuje uczen, ktory: opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
I praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) dobry — otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) dostateczny — otrzymuje uczen, ktdry: opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

5) dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;
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32.
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6) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
Z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Zasady ustalania oceny z zachowania

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych osob.
Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Potroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel notuje opinie 1 uwagi na temat aktywnosSci
przejawianej przez ucznidw w szkole i poza nig oraz innych zachowan w dzienniku,
informujac ucznia o tresci wpisanej opinii.
Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoty, inni pracownicy 1 uczniowie szkoty.
Wychowawca podaje do wiadomosci ucznia, aktualny stan punktow 2 razy w semestrze.
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow.

Na zakonczenie kazdego semestru wszystkie punkty (dodatnie i ujemne) zdobyte przez ucznia
sumujg si¢ (zat. nr 1).
Ilo$¢ przyznanych punktow ustala wychowawca na podstawie zapisow w dzienniku.
W wyniku klasyfikacji potrocznej i rocznej uczen otrzymuje oceng:
e naganng — za zdobycie mniej niz 1 punkt
nieodpowiednig — za zdobycie od 1 do 59 punktow
poprawng — za zdobycie od 60 do 99 punktow
dobra — za zdobycie od 100 do 159 punktéw
bardzo dobra za zdobycie od 160 do 199 punktéw
e wzorowa — za zdobycie 200 i wigcej punktow
Oceng roczng ustala si¢ jako sum¢ punktéw zdobytych przez ucznia w ciggu calego roku
szkolnego podzielong przez dwa (zat. nr 2).
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13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

14. Szczegbdlowe kryteria przyznawania punktow przedstawiajg ponizsze tabele:
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. N Ilos¢
Nr Kryterium oceniania rzvznawanvech Uwagi
PUNKTY DODATNIE przyznawany g
punktow
Stosunek do obowigzkow szkolnych
o . e przyznawane
1 100% fr.ekw.engl (bez spoznien) +10 w kazdym miesigcu
w okresie miesigca kalendarzowego . . .
policzonej frekwencji
5 Brak godzin nieusprawiedliwionych +20 przyznawane
w okresie semestru raz w semestrze
3 | Brak spoznien w okresie semestru +10 przyzhawane
raz w semestrze
Kultura osobista
Przestrzeganie w codziennych
4 relacjach z nauczycielami, 0. +10 przyznawane
pracownikami szkoty i w spotecznosci raz w semestrze
uczniowskiej zasad savoire vivre
Reagowanie na wszelkie przejawy (7vZnawane
5 agresji stownej i fizycznej w relacjach 0...+10 przy
szkolnych raz w semestrze
5 Brak opinii negatywnych w zeszycie 120 przyznawane
uwag raz w semestrze
Do dyspozycji wychowawcy - po
zasiggnigciu opinii nauczycieli oraz (7vZnawane
7 innych pracownikéw szkoty, 0...+30 przy
e - raz w semestrze
uwzgledniajac zgloszone opinie
ucznia i zespolu klasowego.
Aktywnos¢
Udzial w konkursach, olimpiadach, 0...+10
turniejach kazdorazowo
Tytul_laureata etapu L
8 | -szkolnego +10 (punkty SUMIJE S1¢
s | Ao
-wojewddzkiego +20 ny P
-ogblnopolskiego +30
Wywiazywanie si¢ z powierzonych
9 | funkcji w szkole, powierzonych 0...+20 rg@ig?ﬂﬁg‘ée
lub dobrowolnie przyjetych zadan
Potwierdzona dziatalnos¢
10 |W pozaszkolnych organizacjach 0. 120 przyznawane
spotecznych 1 mtodziezowych raz w semestrze
(np. harcerstwo, PCK, MONAR)
Praca na rzecz szkotly
i . 0...+10
(np. udzial w przedstawieniach,
i . max +30 pkt. przyznawane
11 | praca w bibliotece, wolontariat) .,
: za trzy 1 wigce) raz w semestrze
Godne reprezentowanie szkoly .
form aktywno$ci
na zewnatrz
12 Udziat w ,,Drzwiach otwartych” 0. +10 przyznawane
szkoty o raz w semestrze
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przyznawane

13 | Pomoc kolegom w nauce 0...+10
raz w semestrze
Aktywne uczestnictwo w szkolnych
zaje¢ciach nadobowiazkowych, np. przyznawane
14 | wychowanie do zycia w rodzinie, 0...+15 raz w potroczu

zajgcia wyrOwnawcze, rozwijajace
zainteresowania uczniow itp.

za kazda formg zajed

Zaangazowanie w przeprowadzong
akcje w szkole, np. zbiorka surowcow

0...+10 max +30

przyznawane

15 wtornych, zbiorka pienigdzy lub ff)i‘lmtrg( tl Wlﬁgi ; raz w semestrze
darow na cele charytatywne, itp. yw
Zaangazowanie i1 udzial w organizacji
16 | imprez klasowych, np. wigilia, 0..+5 kazdorazowo
spotkania z rodzicami itp.
+5 za 1 godz.
pracy przyznawane
17 | Prace porzadkowe na rzecz szkoty max +50 faz W semestrze
W ciggu semestru
. . Hos¢
Nr Kryterium oceniania rzvznawanvech Uwadli
PUNKTY UJEMNE prayznawany g
punktow
Stosunek do obowiazkow szkolnych
1 Nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna -2 kazdorazowo
2 Spo6znienie na lekcje -1 kazdorazowo
Zaniedbywanie obowigzkoéw
3 | dyzurnego w klasie, na portierni -1...-5 kazdorazowo
lub szatni
4 Nlewwlq;ywanle Ste 22 adaf . -1...-5 kazdorazowo
dobrowolnie przez ucznia przyj¢tych
Samowolne opuszczenie terenu szkoty
5 | W crasie przerw lub zaje¢ l.ekc;yJ nych, -10 kazdorazowo
ucieczki z lekcji, odtaczenie sie od
grupy na wycieczkach szkolnych
Kultura osobista
6 | Wulgarne stownictwo -10 kazdorazowo
Inne negatywne zachowania
7 W spo%ecznosq szkolnej _ 10 Kazdorazowo
(np. zachowanie aroganckie
lub lekcewazace
Uzywanie podczas lekcji telefonu
8 komorkgwego lub innego sprzgtu 10 Kazdorazowo
elektronicznego bez zgody i wiedzy
nauczyciela
Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec
9 edukacyjnych, niewtasciwe 10 Kazdorazowo

zachowania na zaj¢ciach np. rozmowy,
zucie gumy, spozywanie positkow,
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przepisywanie zeszytow z innych
przedmiotow.
Niewykonywanie polecen nauczyciela
10 Falszow.an@e podpisu rodzicéyy, 50 Kazdorazowo
nauczycieli oraz dokumentacji szkotly
11 | Kradziez udowodniona -50 kazdorazowo
kazdorazowo
12 | Niszczenie mienia szkolnego -5...-50 w zalezno$ci od szkody
+ zwrot kosztOw naprawy
13 Palenie papieroséw, e-papierosow 20 Kazdorazowo
na terenie szkoty,
Przychodzenie do szkoty pod
wptywem alkoholu lub narkotykow,
14 | spozywanie ich na terenie szkoty, -50 kazdorazowo
przynoszenie, rozprowadzanie
1 zazywanie narkotykow
15 Agresja: bojki, pobicia, przemoc 50 Kazdorazowo
psychiczna
Whnoszenie kurtek lub butéw do sali
16 | lekcyjnej, nie pozostawianie ich -5 kazdorazowo
W szatni
Nieprzestrzeganie i niestosowanie si¢
17 | do przepisow regulamindéw pracowni, -10 kazdorazowo
BHP i POPZ obowigzujacych w szkole
18 | Umyslne niszczenie cudzej wlasnosci -15 kazdorazowo
19 | Brak zmiany obuwia, identyfikatora -5 kazdorazowo
20 _Znie_w_e_12anie symboli narodowych 15 Kazdorazowo
i religijnych
21 Stowne lub czynne zniev.va’Zenie 50 Kazdorazowo
nauczycieli lub pracownikow szkotly
29 Upomnienig wychowawcy klasy 20 Kazdorazowo
za naruszenie statutu szkoly
23 Nagana dyrektora szkoty za razace 50 Kkazdorazowo
naruszenie statutu szkoly

Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly, nie moze w danym semestrze
otrzyma¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia, mimo wyzszej liczby zdobytych punktow

§ 37
Praktyki zawodowe

1. Zaliczenie praktyki zawodowej odbywa si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
organizujacego praktyki
2. Zaliczenia praktyki dokonuje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) dyrektor lub inny nauczyciel petnigcy funkcj¢ kierownicza, jako przewodniczacy;

28




ok~

2) dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne zawodowe W danym zawodzie,
jako cztonkowie komisji.

Ocena koncowa z praktyki zawodowej ustalona jest na podstawie:

1) oceny zaktadowego opiekuna praktyki;

2) oceny za prowadzenie dzienniczka praktyk;

3) oceny z kolokwium ztozonego przed komisja.
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest odbycie przewidzianych programem dni
praktyki, przedtozenie uzupetnionego dzienniczka, przystapienie do kolokwium.
W przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionych komisja odracza zaliczenie praktyki, a szkota
ma obowigzek zorganizowania praktyki w innym terminie, wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
w danym roku szkolnym.
W  przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych praktyka nie bedzie zaliczona.
Warunkowe zaliczenie moze nastgpi¢ po odpracowaniu dni nieobecnych, przy czym szkota
nie ma obowigzku zorganizowania takiej praktyki.
Uczen, ktory nie zglosi si¢ na zaliczenie praktyki w wyznaczonym terminie, z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej ma obowigzek dostarczy¢ dzienniczek do przewodniczacego
komisji w terminie nie przekraczajacym 7 dni od uplywu zwolnienia z zaj¢¢ i dowiedziec si¢
o terminie zaliczenia praktyki.
Uczen, ktory nie zglosi si¢ na zaliczenie praktyki bez usprawiedliwienia lub nie dostarczy
dzienniczka w ciggu 7 dni bedzie nieklasyfikowany z tych zajec.

§ 38
Tryb i zasady podwyzZszania oceny z zajeé edukacyjnych.

Uczen, ktory uwaza, ze ustalona przez nauczyciela klasyfikacyjna ocena
z zaje¢ edukacyjnych jest zanizona moze wystapic¢ z pisemnym umotywowanym wnioskiem
do dyrektora o jej zmiang jezeli spetnia nast¢pujace warunki:

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) przystapit do wszystkich kontrolnych prac pisemnych w wyznaczonych terminach;

3) nie otrzymatl oceny niedostatecznej za niesamodzielng pracg.
Dyrektor wraz z przewodniczacym odpowiedniego zespotu przedmiotowego, nauczycielem
przedmiotu 1 wychowawcg analizuje przebieg postepoéw w nauce danego ucznia i wydaje
decyzje¢ o zasadno$ci odwolania i przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego.
Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego wyznacza dyrektor, przy czym nie moze
to by¢ termin pdZniejszy niz dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Egzamin sktfada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej — trwajacej 90 minut i ustne;.
Nauczyciele zobowigzani sa opracowac i dostarczy¢ dyrektorowi, zatwierdzone przez
przewodniczacego  odpowiedniego  zespolu  przedmiotowego, zestawy tematow
egzaminacyjnych najp6zniej dwa dni przed egzaminem.
Pytania musza by¢ dostosowane do poziomu wymagan edukacyjnych na ocen¢ o jaka
wnioskuje uczen.
Egzamin sktada sig:

1) z czgsci pisemnej trwajacej 90 minut i ustnej, z przedmiotow teoretycznych;

2) z¢wiczen praktycznych z informatyki, wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych;

3) zczgsci pisemnej i ¢wiczen praktycznych z zajg¢ laboratoryjnych;

4) z kolokwium (w formie ustnej lub pisemnej) z praktyki zawodowej.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢
edukacyjnych.
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Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pisemne prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz
ustalong oceng.

Ustalong ocene zatwierdza przewodniczacy komisji.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) Podwyzszy¢ ocene —w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;

2) Pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Podwyzszenie oceny zachowania:

1) Uczen moze wystagpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej
przez wychowawce klasy koncowej oceny zachowania w nastepujacych
przypadkach:

a. wystgpienia dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci (min. 1 miesigc);

b. zaistnienia naglych zdarzen losowych dotyczacych ucznia osobiscie lub jego
rodziny;

c. udokumentowanej trudnej sytuacji rodzinnej.

2) Dyrektor przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem do wychowawcy klasy.

3) Wychowaweca klasy jeszcze raz analizuje zachowanie ucznia i po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz biorac pod uwage dodatkowe okolicznosci
przedstawione przez ucznia ustala koncowg ocen¢ zachowania.

§39
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Uczen ma prawo do sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych, albo z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzi nauczyciel petnigey funkcje kierownicza,
jako przewodniczacy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz drugi nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciele poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani opracowac i1 dostarczy¢
dyrektorowi Szkoty, zatwierdzone przez przewodniczacego odpowiedniego zespotu
przedmiotowego, zestawy tematow egzaminacyjnych najpdzniej do konca czerwca biezacego
roku szkolnego.

W ciggu jednego dnia uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Przed przystgpieniem do egzaminu uczen potwierdza gotowo$¢ do jego przystapienia
przewodniczgcemu komisji.

Egzamin poprawkowy z przedmiotdw teoretycznych sktada si¢ z czeSci pisemnej, na ktorag
przeznacza si¢ 90 minut i czegsci ustnej organizowanej tego samego dnia. Odpowiedz ustna
nie powinna przekroczy¢ 20 minut.

Egzamin poprawkowy z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego powinien mie¢
forme¢ ¢wiczen praktycznych, na ktére przeznacza si¢ 45 minut.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ laboratoryjnych 1 zaje¢ praktycznych sklada si¢ z czeSci
pisemnej, na ktorg przeznacza si¢ 45 minut i zadania praktycznego przeprowadzanego tego
samego dnia w czasie 180 minut.

Z przygotowanego zestawu pytan zdajacy losuje jeden. Zmiana zestawu na inny jest
niedozwolona.

W czasie egzaminu zdajacy zobowigzani sg do samodzielnej pracy. Zdajacy, ktory podczas
egzaminu korzysta z niedozwolonych form pomocy, zakloca prawidlowy przebieg egzaminu,
podlega skresleniu z listy zdajacych na mocy decyzji przewodniczacego komisji.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, tre$¢ pytan lub temat zadania praktycznego, gdy egzamin dotyczy
zaje¢ praktycznych, wynik egzaminu oraz ustalong oceng¢. Ocene niedostateczng nalezy
krotko uzasadnié. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

§ 40
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, ktorych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ laboratoryjnych sklada si¢ z czeSci pisemnej i zadania
praktycznego.

4. Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych i moze si¢ odby¢
dopiero po odpracowaniu nieobecnosci na zajg¢ciach praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny z praktyki zawodowej ma forme¢ kolokwium i moze si¢ odby¢
dopiero po odpracowaniu nieobecnosci na praktyce zawodowe;.

6. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani opracowac i dostarczy¢
dyrektorowi, zatwierdzone przez przewodniczacego odpowiedniego zespotu przedmiotowego
zestawy tematow egzaminacyjnych najpozniej na tydzien przed egzaminem.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) nie pdzniej jednak niz
na tydzien przed ustalonym terminem egzaminow poprawkowych.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

9. Uczen, ktdry nie otrzymat zgody na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego
nie przystapit z przyczyn nieusprawiedliwionych nie otrzymuje promocji do klasy wyzsze;j
lub nie konczy szkoty.

§41
Tryb post¢powania w przypadku ustalenia oceny niezgodnie z przepisami

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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4.
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10.

11.

12.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko;
b. kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
c. wychowawca klasy;
d. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
e. pedagog;
f. przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
g. przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, na podstawie porozumienia
z dyrektorem.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zZ zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z Wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sklad komisji;
b. termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;
c. zadania (pytania) sprawdzajace;
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sklad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia nastgpnego roku szkolnego.
Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ w przeciggu dwoch dni od wyznaczonego
terminu sprawdzianu.
Wynik egzaminu oglasza przewodniczacy komisji bezposrednio po jego zakonczeniu. Od
oceny ustalonej zgodnie z powyzszymi zasadami odwotanie nie przystuguje.
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Postanowienia koncowe
§ 42

Zespot Szkot uzywa nastepujacych pieczeci i stempli
Zespot Szkot posiada piecze¢ urzgdowa podtuzng wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych
w sktad zespotu, zawierajaca nazwe zespotu:

ZESPOL SZKOL
GASTRONOMICZNYCH
15-702 Biatystok, ul. Knyszynska 12
tel./fax 85 651-34-05

Szkoty wchodzace w sktad zespotu Szkot posiadajg wlasne podtuzne pieczecie urzedowe:

1) ZESPOL SZKOE GASTRONOMICZNYCH
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE
15-702 Biatystok, ul. Knyszynska 12
tel./fax 85 651-34-05

2) ZESPOE SZKOE GASTRONOMICZNYCH
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4
15-702 Biatystok, ul. Knyszynska 12
tel./fax 85 651-34-05

3) ZESPOE SZKOE. GASTRONOMICZNYCH
BRANZOWA SZKOELA I STOPNIA NR 4
15-702 Biatystok, ul. Knyszynska 12
tel./fax 85 651-34-05

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkét posiadaja wlasng piecze¢ urzedowa okragla
— duzg o $rednicy 36 mm z napisem:

1) TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W BIALYMSTOKU
2) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W BIALYMSTOKU
3) BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 4 W BIALYMSTOKU

Szkoty wchodzace w sklad Zespolu Szkét posiadaja wlasng piecze¢ okragly
— matg 0 $rednicy 20 mm z napisem:

1) TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W BIALYMSTOKU
2) ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 4 W BIALYMSTOKU

3) BRANZOWA SZKOLA 1 STOPNIA NR 4 W BIALYMSTOKU
Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach
odpowiednich drukoéw pieczgcig urzgdowa o Srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji
szkolnych oraz $wiadectw, dyplomow 1 indeksow w miejscach przeznaczonych na
umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa si¢ pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.
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§ 43

1. Zespot Szkot Gastronomicznych posiada wlasny sztandar i ceremonial szkolny.

1) poczet sztandarowy szkoly wystepuje podczas waznych uroczystosci szkolnych,
miejskich oraz wojewddzkich,

2) ceremonial szkolny obejmuje obecnos$¢ flagi panstwowej, pocztu sztandarowego,
atakze wykonanie hymnu panstwowego w trakcie apeli inaugurujacych
i konczacych rok szkolny, uroczystego obchodzenia $wigt panstwowych i waznych
rocznic historycznych oraz innych uroczystosci szkolnych,

3) ceremonial szkolny obejmuje takze Slubowanie uczniow klas pierwszych podczas
apelu inaugurujacego rok szkolny; przedstawiciele klas pierwszych sktadaja
Slubowanie na sztandar szkoty.

4) przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru, ktory zajmuje okreslone
miejsce na sali, placu; uroczystos¢ slubowania odbywa si¢ w postawie zasadniczej;
kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory, na wysokos$ci oczu, prawg reke
Z wyciggnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza za wyznaczonym
nauczycielem rot¢ §lubowania.

Rota Slubowania klas pierwszych:

My, uczniowie klas pierwszych Zespolu Szkoét Gastronomicznych w Bialymstoku sktadamy
Ojczyznie — Polsce — na Sztandar Szkoty, wobec spotecznosci szkolnej nasze uroczyste §lubowanie:
SLUBUJEMY:
szczyci¢ sie mianem ucznia Tej szkoty, zdobywaé wytrwale wiedzg¢ i umiejetnos$ci, rzetelnie spetniaé
swe obowigzki, nie zawie$¢ poktadanych w nas nadziei,
SLUBUJEMY!
dbaé o godnos¢ ucznia i umacniaé dobre imi¢ Szkoty, utrwala¢ wartosci przekazywane przez naszych
nauczycieli i wychowawcow,
SLUBUJEMY!
darzy¢ szacunkiem Rade Pedagogiczna, wszystkich pracownikow szkoly, przestrzega¢ zasad
wspolzycia spotecznego 1 kolezenskiego,
SLUBUJEMY!
dazy¢ do tego, aby w przysztosci sta¢ si¢ cztowiekiem §wiadomym swojej roli w demokratycznym
spoteczenstwie, z pozytkiem pracowac¢ dla naszej Ojczyzny, Rzeczypospolitej Polskie;.
SLUBUJEMY!”

2. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§44
Statut Zespolu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku moze ulec zmianie w catosci lub czgsci.
Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek organéow szkoty. W przypadku

zmian aktéw prawnych regulujacych prace szkoty wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych przepiséw sktada z urzedu Dyrektor Zespotu Szkot.
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§ 45

Statut jest nowelizowany uchwala Rady Pedagogicznej ,,Statut szkoty” przechowywany jest
w gabinecie dyrektora, w bibliotece oraz w gabinetach wicedyrektorow.

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej 30.11.2017r.
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Zarzadzenie Nr 18/2019
Dyrektora Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymsiku
z dnia 29 listopada 2019 .

zmieniajace zaradzenie w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Stutu
Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zw. z art. 80 uspkRl oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawawiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) zdrkam, co
nastpuje:

§1

W statucie Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bialyrks, stanowjcym zahcznik do
zarzgdzenia Nr 10-1/2017 Dyrektora Zespotu Szkot Gastroicznych w Biatymstoku z dnia
30 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia teksnolitego Statutu Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Biatymstoku wprowadza sastpujace zmiany:

82 otrzymuje nowe brzmienie:

1. W skiad Zespotu Szkét Gastronomicznych w Biatgks wchodz:

1)Technikum Gastronomiczne ksztme w zawodach: technikzywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug kelneiskielner;

2) Brarzowa Szkota | stopnia Nr 4 ksztaéa w zawodach: kucharz, cukiernik;

3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3 zwarlejdzentrum;

2. Nazwy poszczegolnych typdw szkét wehgazeh w sktad Zespotu Szkot sktadaic z nazwy
Zespotu i nazwy szkoty.

3. Cykl ksztatcenia w szkotach:

1) Technikum Gastronomiczne na podbudowie gzgotistawowej cykl wynosi gt lat.
W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 wecipietnich technikach, prowadzigsklasy
dotychczasowych czteroletnich technik@solwentom dotychczasowych gimnazjow,
& do czasu likwidacji tych klas.

2) Brartowa Szkota | stopnia Nr 4 absolwentom szkét podstayeh oraz dotychczasowych
gimnazjow — cykl wynosi trzy lata.

4. Typy szkot, profile i specjaldoi mogg ulec zmianom w zaimosci od potrzeb rynku pracy
i strategii rozwoju regionu, po uzgodnieniwrganem prowadzym Zespot Szkot, oraz po
zast¢gnieciu opinii Podlaskiego Kuratoras@iaty.

5. Zapisy zawarte w statucie Zespotu Szkotgnzaistosowanie do wszystkich szkét i placéwek
wchodzacych w jego sktad.

86 pkt 10 otrzymuje nowe brzmienie:

10. powotuje, po zagjnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu Prowggo, nauczycieli na
stanowiska wicedyrektorow i kierownika produkcjiGentrum.



8 17 pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie :

1. Zespdt Szkét realizuje zadania z zakresu propgabia zawodowego w formie z4j
praktycznych, pracowni i praktyk zawodowychOentrum i zakladach gastronomicznych na
terenie kraju i Unii Europejskiej:

1) w Zespole Szkét w celu realizowania praktycznégatatcenia zawodowego powotano
z dniem 1.09.2019 roku Centrum Ksztalaefawodowego Nr 3;
2) zasady funkcjonowania Centrum dkaeodrbny statut (zat. nr 3).

§ 18 pkt 1 i 2 otrzymuje nowe brzmienie:
1. Zespdt Szkoét zapewnia uczniom #iwos$¢ i higieniczne warunki odptatnego spuia
cieptego positku w jadalni Centrum KsztalceAsvodowego Nr 3.
2. Kazdy uczé i pracownik szkoty ma prawo wykupiabonament na obiady w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego Nr 3.
§2

W zahczniku nr 3 do statutu Zespotu Szkdét Gastronomichnw Biatymstoku dotycym
statutu Centrum Ksztalcenia Praktycznego Nr 3 whyBatoku, wprowadza sinastpujace
zmiany:

81 ust.1 otrzymuje nowe brzmienie:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 3 w Biatymstakuane dalej Centrum nosi nagw
Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3 w Biatymstokti7D2 Biatystok, ul. Knyszijska 12

86 otrzymuje brzmienie:
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 3 w Biatymstokast jpubliczg placowlky oswiatows,
realizupca zadania z zakresu przygotowania praktycznego negglz dorostych wynikajce z

programoéw nauczania dla danego zawodu, aetakne zadania zlecone przez szkoty i organ
prowadzcy oraz inne jednostki organizacyjne i podmiotygmdarcze.

§3
Statut Zespotu Szkdt Gastronomicznych uwdgia zmiany wprowadzone Uchwatami
Nr 5/2019/2020 i Nr 6/2019/2020 Rady Pedagogiczhegspotu Szkét Gastronomicznych
w Biatymstoku z dnia 28 listopada 2019 r.

§4

Zmiany do statutu obowzuja od dnia 01 wrzaia 2019 r.
§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zarzadzenie Nr 10 /2020
Dyrektora Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymsiku
z dnia 01 wrzénia 2020 r.

zmieniajace zaradzenie w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Stutu
Zespotu Szkot Gastronomicznych w Biatymstoku

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zw. z art. 80 uspkRl oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawgwiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) zgdzam, co nagpuje:

§1

W statucie Zespotu Szkét Gastronomicznych w Bialyks, stanowjcym zahcznik do
zarzmdzenia Nr 10-1/2017 Dyrektora Zespotu Szkoét Gastnoicznych w Biatymstoku z dnia
30 listopada 2017 r. w sprawie wprowadzenia teks@nolitego Statutu Zespotu Szkot
Gastronomicznych w Biatymstoku wprowadza sastpujace zmiany:

§ 2 otrzymuje brzmienie:

1. W skiad Zespotu Szkoét Gastronomicznych w Bialyoks wchoda:

1) Technikum Gastronomiczne kszsgle w zawodach: technikzywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug kelnariskkelner;

2) Brarzowa Szkota | stopnia Nr 4 ksztaéa w zawodach: kucharz, cukiernik;

3) Brartowa Szkota Il stopnia Nr 4 w zawodach: technik tetbgii zywnaosci, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, ktorej zasady kfijpnowania okréa odebny
statut (zat. Nr 4);

4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 3 zwariejdzentrum.

2. Nazwy poszczegolnych typow szkot wchgorh w sktad Zespotu Szkot skladagic
Z nazwy Zespotu i nazwy szkoty.

3. Cykl ksztatcenia w szkotach:

1) Technikum Gastronomicznym na podbudowie lyzKmodstawowej wynosi pé lat.
W latach szkolnych 2019/2020-2022/2023 wcipietnich technikach, prowadzi ¢si
klasy dotychczasowych czteroletnich tédabww absolwentom gimnazjéw, za do
czasu likwidacji tych klas.

2) Bramrowej Szkole | stopnia Nr 4 absolwentom szkot podstaych oraz
dotychczasowych gimnazjow — cykl wynosi ttata.

3) Brarzowej Szkole Il stopnia Nr 4 — cykl wynosi dwa lata.

4. Typy szkot, profile i specjaldoi mogy ulec zmianom w zakmosci od potrzeb rynku pracy
| strategii rozwoju regionu, po uzgodnienivomyanem prowadzym Zespot Szkot oraz
po zasignicciu opinii Podlaskiego Kuratoras@iaty.

5. Zapisy zawarte w statucie Zespotu Szkoét gnmapstosowanie do wszystkich szkot
I placowek wchodych w jego skiad.



§ 13 otrzymuje brzmienie:

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

2. Klasyfikacg poétroczry przeprowadza i w pierwszych, drugich i trzecich klasach
Technikum Gastronomicznego oraz Bxamej Szkole | i Il Stopnia Nr 4 w drugiej
potowie stycznia.

3. Klasyfikacg potroczy w klasach czwartych Technikum Gastronomicznegegavadza
sk w grudniu.

4. Klasyfikacg roczry przeprowadza siw ostatnim tygodniu trwania zgj edukacyjnych.

§ 19 otrzymuje brzmienie:

1. Biblioteka szkolna jest pracowgniszkolry stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniow, zada dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkét, doskamalewarsztatu
pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedpcgnej wréd rodzicOw oraz w miagr
mazliwosci wiedzy o regionie.

2. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasnezne plany pracy, opracowane na
podstawie planu pracy Zespotu Szkot.

3. Biblioteka posiada regulamin zgodny ze statutéespotu Szkot okrgajacy organizag
pracy biblioteki, zasady korzystania z wyperalni i czytelni, prawa i obowzki
czytelnikow.

4. Biblioteka prowadzi dokumentgcj pracy i statysty&k biblioteczry  zgodnie
zobowizujgcymi przepisami.

5. Biblioteka prowadzi edukagjczytelnicz i medial zgodnie z zalkeniami podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

6. Wspotpracuje z dyrekgj szkoly, rad pedagogiczp rady rodzicow samorgdem
uczniowskim oraz innymi instytucjami.

7. Biblioteka i czytelnia czynneasw dniach pracy Zespotu Szkdét, w godzinach ustatbny

przez dyrektora.

Przy bibliotece funkcjonuje czytelnia oraz Canir multimedialne dzialage zgodnie

Z opracowanym regulaminem.

o

8§ 20 skréla sie

§ 34 otrzymuje brzmienie:

1. Postanowienia Wewtrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO) olxawj nauczycieli
i uczniéw wszystkich typow szkét wehagtych w sktad Zespotu Szkoét Gastronomicznych
w Biatymstoku z wyjtkiem Brarzowej Szkoty Il stopnia Nr 4, dla ktorej szczegotowe
warunki i sposéb oceniania westnzszkolnego okrda odgbny statut (zat. Nr 4).

2. Wewnytrzszkolny System Oceniania Zatwierdza Rada Pedexyuay



3. Propozycje uwag, wnioskow i zmian do WSO magtasza na pémie lub w formie
elektronicznej do dyrektora szkoty:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Samorzd Uczniowski;
3) Zespoty Przedmiotowe;
4) Rada Rodzicow;
5) Wicedyrektorzy.
4. Zgtoszone wnioski, uwagi i zmiany rozpatruje atvzierdza na swoim posiedzeniu Rada
Pedagogiczna.

§ 42 otrzymuje brzmienie

1. Zespot Szkoét iywa nasgpujacych pieczci i stempli
2. Zespot Szkét posiada piecz urzedows podiuzng wspolrg dla  wszystkich  szkot
wchodzcych w sktad zespotu, zawiegaj nazwe zespotu:

ZESPOFKOL
GASTRONOMICZNYCH
15-702 Biatystok, ul. Kapgniska 12
tel./fa% 851-34-05

3. Szkoty wchodzce w skiad zespotu Szkot posiaglajtasne podhane pieczcie urzdowe:

1) ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH
TECHNIKUM GASTRONOMICZNE
15-702 Biatystok, ul. Knysska 12
tel./fax 85 651-G8

2) ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH
BRAKMOWA SZKOLA | STOPNIANR 4
15-702 Biatystok, ul. Knysska 12
tel./fax 85 651-G8-

3) ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH
BRAKOWA SZKOLA || STOPNIA NR 4
15-702 Biatystok, ul. Knysska 12
tel./fax 85 651-G8

4. Szkoly wchodace w sktad Zespotu Szkét posiaglapvtasry piecz¢ urzedowy okragla
— dug o $rednicy 36 mm z napisem:

1) TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W BIALYMSTOKU
2) BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 4 W BIALYMSTOKU
3) BRANZOWA SZKOLA || STOPNIANR 4 W BIALYMSTOKU



5. Szkoly wchodgzce w sklad Zespolu Szkdét posiaglajwtasry piecz¢é okragly
— maj o $rednicy 20 mm z napisem:

1) TECHNIKUM GASTRONOMICZNE W BIALYMSTOKU
2) BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR 4 W BIALYMSTOKU
3) BRANZOWA SZKOLA Il STOPNIA NR 4 W BIALYMSTOKU

6. Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne opatrujezc sk miejscach oznaczonych
we wzorach odpowiednich drukow pieck urzedows o srednicy 36 mm, z wyjkiem
legitymacji szkolnych orazwiadectw, dyplomow i indeksow w miejscach przezioagzh na
umieszczenie fotografii, w ktérychzywa sk pieczci urzedowej osrednicy 20 mm.

§2

W zahczniku nr 4 do statutu Zespotu Szkét Gastronomichny Biatymstoku dotycey statutu
Branzowej Szkoty Il stopnia nr 4 w Bialymstoku wprowadd@nastpujace zmiany:

w 8§ 31 dodaje g} ust. 7 w brzmieniu:
.,Egzaminy semestralne ze¢zyka polskiego, gzyka obcego nowiytnego i matematyki
przeprowadza giw formie pisemnej i ustnej.
Egzamin semestralny z 2 przedmiotow z zakresu k&zt@ zawodowego zatwierdzonych przez
Racd: Pedagogicznprzeprowadza gsiw formie pisemnej.
Egzamin semestralny z zajpraktycznych, informatyki oraz wychowania fizycgoema forng
zadania praktycznego.
W przypadku innych za¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadgzavsiormie
pisemnej, ustne] lub zadlapraktycznych. Wyboru formy dokonuje Rada Pedagowic
uwzgkdniac specyfik zagc.
Informacg o formie egzaminu podajegsiio wiadoméci stuchaczy na pierwszych zajach.
Egzamin semestralny w formie pisemnej, ustnej kiyanej przeprowadza¢sina podstawie
zada przygotowanych przez nauczyciela prowgmgo dane zegia edukacyjne.
Liczba zestawOw w eZci ustnej musi b§ wicksza od liczby stuchaczy przygpujacych do
egzaminu. Stuchacz losuje 1 zadanie.
W przypadku zadania praktycznego rowrl@suje 1 zadanie.
Z egzaminu semestralnego w tym egzaminu semesglne terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego spadza s¢ protokot, zawierajcy:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin

2) imk i nazwisko nauczyciela przeprowadgago egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy prapsti do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez stucihacz
Do protokotu dojcza s¢:

1) prace stuchaczy — w przypadku formy pisemnej

2) wylosowane przez stuchaczy zestawy #ad@az ze zwjzlg informacp o ich

odpowiedziach - w przypadku formy ustnej;
3) wylosowane przez stuchaczy zadania wraz ezl informacp o wykonaniu zada
praktycznych - w przypadku formy praktyegn



w 8 33 dodaje st ust. 3 w brzmieniu:

.Szczegbtowe zasady oceniania zawarews Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO)
opracowanych przez nauczycieli danyckez@dukacyjnych”.

§3
Statut Zespotu Szkdét Gastronomicznych uwdgia zmiany wprowadzone Uchwatami

Nr 25/2019/2020 i Nr 26/2019/2020 Rady PedagogicZespotu Szkot Gastronomicznych
w Biatymstoku z dnia 31 sierpnia 2020 r.

§4

Zmiany do statutu obowzuja od dnia 01 wrzaia 2020 r.

§5

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



